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35 let cinnosti
stiediska BETLEM

Kdyz si letos pfipominame 35 let od
otevieni Domova Betlém v Kloboukach
u Brna, neslavime jen vyroc¢i jedné bu-
dovy nebo jedné sluzby. Slavime pfibéh
viry, lidskosti a odvahy, ktera dokazala
i v nelehkych ¢asech vybudovat domov,
kde se slabost stava silou a sluzba dru-
hym radosti.

Cesta BETLEMA nezadala papirovym
rozhodnutim nebo schvalenim projektu.
Zacala - jak to u Bozich véci byva — v srdci. V srdci jednoho mladého muze jmé-
nem Leo$ Princl, ktery si z nemocnice odvezl téZce télesné postizeného Vaclava
RUzi¢ku a rozhodl se, ze o néj nebude jen ,pecovat®, ale budou spolu Zit. Spolu.
Rovnocenné. Jako pratelé.

V dobé hluboké normalizace to nebyl jen neobvykly ¢in. Byl to ¢in odvazny a pro
mnohé i nepochopitelny. Leo$ a Vasek tehdy snili sen o komunité, kde by lidé
s postizenim a jejich pratelé Zili spole€né, sdileli radosti i starosti, zpivali, modlili
se, pracovali — prosté Zili. Zbyvalo jen najit misto, kde by tento sen mohli naplnit.

VSe se zménilo, kdyz Leos s Vaskem prijeli do Klobouk. Nasli zde nejen vhod-
né prostory, ale predevsim odvazné srdce farare Jifiho Grubera a jeho podporu
i podporu celého klobouckého sboru.

Betlém — domov, kde lidé s postizenim dostali moZnost zit podle svych potreb
a predstav — vznikl nejprve ve volném farnim byté. Ale kdo celou akci zastiti?
Odvahu nasel brnénsky senior Miroslav Rozbofil, ktery vytvofil ucelové cirkevni
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zafizeni umoznujici spolecny
pobyt skupiné LeoSovych pra-
tel a lidem s postizenim.

»,Kdyz jsme byli v nejlepSim,
pfijel z Prahy tehdej$i synodni
kurator Milo$ LeSikar a navrhl
nam, Ze pro nas synodni rada
zalozi Diakonii. Tak vznikla
prvni dvé strediska Diakonie —
kloboucky Betlém a paralelné
stfedisko v Praze-Stra$nicich.
Bylo to nad$eni a odvaha fado-
vych ¢Elenl cirkve, pro které sy-
nodni rada nasla pravni kryti,"
vzpominal J. Gruber.

Pak se zacaly dit véci. V Kloboukach se stfidali dobrovolnici z celé republiky,
mladeZ ze sbord, ¢lenové hnuti Brontosaurus, lidé s nafadim i s modlitbou, i lidé
bez vyznani, spojeni touhou dat tomuto mistu novy smysl.

A tak vzniklo to, éemu dnes fikame BETLEM - d&m chleba, misto pfijeti, misto
souziti, misto Zivé viry.

Kdyz pak v listopadu 1989 ,pukly ledy*, bylo dne 7. bfezna 1990 stfedisko pod
nazvem BETLEM - stfedisko Diakonie oficialné zaloZeno. Své prvni obyvatele
s tézkym télesnym postizenim pfijalo stfedisko v listopadu 1990 a dne 8. prosince
1990 byl BETLEM pi slavnostnich bohosluzbach otevien.

Tehdy lod Betlém skute¢né vyplula.
Dnes je Diakonie BETLEM flotilou - jak
s oblibou fika jeji dlouholety feditel Petr
Hejl. Jeho slova pfipominaji, 2 BETLEM
nikdy nebyl jen organizaci, ale spolecen-
stvim lidi, ktefi na sebe vzali bfemena
druhych a nesli je s laskou a virou.

Ale na mofi jsme stale. A stale potre-
bujeme moudrého Lodivoda. Stédle Ce-
lime boufim, i kdyZz dnes maji jina jména
nez dfive. Uz to nejsou prekazky rezimu
nebo chybéjici stavebni materidl. Dnes je
to personalni krize v socialnich sluzbach,
administrativni zatéz, potfeba profesio-
nalizace, a pfitom touha neztratit ducha
sluzby, lidskost a evangelium, které stalo
u naseho zrodu.
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BETLEM je silnym piib&hem.
Neucesanym, hlubokym, plnym
jmen, slz i smichu. Pfibéhem,
kde se setkava slabost s milos-
ti. A kde se ukazuje, ze i ti, kdo
z pohledu svéta ,potfebuji po-
moc”, ji ¢asto poskytuji druhym
— laskou, trpélivosti, pokojem.

A neni to pfibéh minulosti. PiSe
se dal. Kazdym novym dnem
sluzby, kazdym pfijetim nového klienta, s kazdym novym pracovnikem, kazdym
rozhodnutim, Ze to ma stale smysl.

Pocatky strediska BETLEM jsme si pfipomnéli v ramci Dne Diakonie, ktery
se uskute¢nil ve spolupraci s partnerskym sborem CCE v Kloboukach v nedéli
15. Cervna 2025. Béhem slavnostnich bohosluzeb pfijali novi pracovnici stredis-
ka pozehnani a ttfem nominovanym zaméstnanclm jsme udélili historicky prvni
ocenéni Betlémska hvézda. Za Udasti feditelky Diakonie CCE Hany Reza&ové pro-
béhla také vernisaz vystavy Diakonie ma mnoho tvari.

Byly to chvile radosti, vdé&nosti i sounalezitosti — pfipomnéli jsme si, ze pfibéh
BETLEMA tvofi po desetileti lidé, ktefi svou sluzbou pfinaseji nadéji drunym.

Vyro€i jsme zavrsili beneficnim koncertem Spiritual kvartetu, ktery se konal
v nedéli 5. fijna v evangelickém kostele v Kloboukach.

Jana Lexova
usek vnéjsich vztaht
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Svétlo, které zustava

Jeho ruce pomahaly stavét domov,
jeho srdce ho naplriovalo svétlem. Jifi
Gruber zistava v pribéhu Betléma i v na-
Sich srdcich.

Ve Ctvrtek 18. zafi 2025 opustil tento
pozemsky svét bratr Jifi Gruber, kte-
ry se nesmazatelné zapsal do dégjin
Diakonie BETLEM. Byl jednim z téch,
kdo stali u pocatkd naseho stfediska
a svym nasazenim, lidskosti a pevnym
pfesvédcenim o hodnoté kazdého zivota
pomahal utvaret jeho tvar. Mnozi z nas
si ho budou pamatovat nejen jako obé-
tavého pracovnika a kolegu, ale také jako ¢lovéka s humorem, laskavosti a ote-
vienym srdcem.

Byl to pravé on, kdo v dobé nejistoty v druhé poloviné 80. let dokazal rozpoznat
silu jedné obycejné neobycejné myslenky: Ze lidé s postizenim mohou Zit ddstoj-
né, svobodné a spole¢né s ostatnimi. Kdyz do Klobouk pfijel mlady Leos$ Princl
s Vaclavem Rizi¢kou na voziku, Jifi je nejen pfijal — ale postavil se za jejich sen.
A spolu s dalSimi jej proménil ve skutecnost. Bez jeho otevieného srdce, moud-
rosti, odvahy a viry by Domov Betlém moZna vibec nevznikl.

Jeho Zivot i sluzba jsou neoddélitelné spjaty s nasim stfediskem — s lidmi,
pro které pracoval, i s kolegy, s nimiz vytvarel spoleCenstvi zalozené na duivére,
respektu a nadéji.

Jifi patfil k tém, ktefi stali u dd-
lezitych milnikd v historii BETLE-
MA. Vkladal do prace své srdce
i fortel, dokazal spojovat odbornou
dovednost s hlubokou lidskosti.
Lidé, ktefi s nim spolupracovali,
na néj vzpominaji jako na ¢lovéka
otevieného, pfimého a laskavého,
ktery umél naslouchat a povzbu-
dit. Pfedevsim vSak byl pro mnohé
pfitelem, na kterého se bylo mozné
spolehnout.

Jifiho role nebyla jen organi-
zacni &i formalni — byla predevsim
duchovni. Nesl vizi, podrzel druhé
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v pochybnostech, byl mostem mezi generacemi, sborem a verejnosti. Po vSechna
ta léta zlistaval vérny: jako pfedseda predstavenstva, jako predseda dozor¢i rady,
jako duchovni priivodce, kolega i pfitel. V poslednich mésicich nasel v Betlémé
také své vlastni zazemi — a zUstal s nim spojen az do konce.

Dékujeme, Jifi, za tvé ANO, které jsi kdysi vy-
slovil a které se stalo zakladem nasi cesty.

Za tvoji odvahu, pevny hlas i laskavy usmév.
Za to, ze jsi s nami Sel tak dlouhou cestu.

S pokorou a vdéc€nosti se lou¢ime — a véfi-
me, ze t& obklopuje to, co jsi tolikrat rozdaval
druhym: laska, svétlo a pozehnani.

»,Blaze tém, kdo umiraji v Pdnu, od této chvile.
Ano, pravi Duch, at odpocinou od svych na-

mah, nebot jejich skutky jdou s nimi.”“ (Zj 14,13)

Jana Lexova
usek vnéjsich vztaht
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Betlémska Tvar pomoci

Tomas Vostrak zacinal od piky v pfimé péci
o dospéle lidi s tézkym télesnym postizenim.
Od roku 2003 az dosud fidi Diakonii BETLEM
po ekonomické strance. ,,Pevné, udrzitelné a ra-
cionalné,” jak se konstatuje v jeho nominaci na
oceneéni Tvar pomoci. Tomas Vostiak ma zasadni
podil na rozvoji Diakonie BETLEM a na rozsifova-

ni portfolia poskytovanych sluzeb. Neocenitelna '

je jeho schopnost komplexniho vhledu, kterou

ziskal diky zkuSenostem z pfimé péce a z vedeni .
nékolika zafizeni pro lidi s postizenim. -

Pred dvaceti lety jste prerusil studia velmi perspektivniho oboru ekonomie
a vydal se do Diakonie. Co vas k tomu vedlo?

Bylo mi dvacet, studoval jsem statistiku a ekonometrii a fungoval jsem tradi¢nim
studentskym zpUsobem, pro tu dobu typickym, totiZz Ze jsem se pohyboval mezi
Skolou a hospodou. Moc se mi to nezamlouvalo, chtél jsem néco jiného. Nechal
jsem se tou dobou pokftit nebo jsem se na kfest pfipravoval, to uz si nepamatuiji,
a hledal jsem spolecenstvi, které by fungovalo jinak, nez jsem byl zvykly.

Proc¢ jste zakotvil zrovna v Kloboukach u Brna?

Potfeboval jsem si ujasnit také svUj vztah k vife a rozhodl jsem se, Ze pljdu do
evangelické Diakonie. Zcela nahodné jsem rozeslal dotaz na asi tfi, Ctyfi stfediska
Diakonie. Reditel Diakonie BETLEM Petr Hejl odepsal jako prvni. Tak jsem vyrazil
do Klobouk u Brna, o kterych jsem do té doby netusil, Ze existuiji.

Je pravda, ze Diakonie BETLEM tehdy stavéla na intenzivné spolupracujicim
spolec¢enstvi?

Pravé. To uz si dnes téZko dovedeme predstavit. Jsem rad, Ze jsem to jesté
stihl zazit. Je k tomu potfeba dodat, Zze pfed dvaceti lety nebylo Upiné bézné po-
tkavat se s lidmi, ktefi méli néjaky télesny hendikep. Za komunistd byli odsunuti
do Ustavi nékde v lesich v pohranic¢i a teprve postupné dochézelo k jejich navratu
do bé&zné spoleénosti. Pfichod do Diakonie BETLEM mi tedy oteviel Uplné nové
obzory; ovlivnil mé a zformoval.

Jak vypadal vas tehdejsi rezim?

Pracovali jsme ve &trnactidennich cyklech. Ctrnéct dni prace, &trnact dni vol-
no. Prace znamenala nastéhovat se jako asistent do pokoji¢ku jednoho ¢lovéka
s postizenim a cely tyden spole¢né fungovat od rana do vecera. Byt tomu ¢lovéku
ku pomoci se v8im, co potreboval. V nékterych pfipadech i pfes noc. Do Diakonie
BETLEM jsem ptisel v dobé&, kdy asistenti uz zagali dochazet. Zazil jsem i tity-
denni, ¢tyrtydenni sluzby v kuse, coz bylo za hranou. | tak na to obdobi vzpomi-
nam moc rad. Staral jsem se napfiklad o jednoho klienta, ktery mél svoje vlastni
auto. Rano jsme vstali, nastartovali a vyrazili na vylet na Slovensko, kde jsme zaZili
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neuvefitelna setkani. S jinym klientem jsme zajeli na koncert skupiny Plastic
People do Brna. Bylo to Uzasné obdobi.

Jak doslo k tomu, ze jste se za¢al vénovat finanénimu fizeni? Jako byste totiz
chtél pred tim oborem prchnout - a on si vas v Diakonii nasel.

Transformaci Diakonie BETLEM ve standardni pomahajici organizaci finanéné
podpofil jeden evropsky projekt. Vyzadoval ekonomické Fizeni, a tedy i misto eko-
noma v organizaci. Petr Hejl mi ho nabidl. Pfijal jsem. Ostatné i proto, Ze $lo jenom
o CasteCny Uvazek. Dal jsem se mohl vénovat praci v pfimé péci, i kdyz spis uz
na pozici vedouciho. Jak se ale Diakonie BETLEM rozristala a naroky donor(i
se stupnovaly, uz nebylo mozné stihat oboji najednou. Pfedavat nebylo komu, tak
uz dnes sedim jen u téch Cisel a tabulek. Ale zas nem0Zu fict, Ze by mé to nebavilo.

Byt ekonomem v Diakonii byvalo dfiv snazsi?

Nesrovnatelné. Kdyz jsem zacinal, pokryla jedna velka dotace veSkerou ¢innost
Diakonie BETLEM. Dnes mame dvacet dotaci od obci, pfiCemz kazda obec ma
svlj dotaéni systém. To v8e musim
udrzet v hlavé, abychom vSem tém
rozmanitym pozadavkdm a narokdim
dostali.

Mluvime spolu na zacatku roku
2025. Co vas v ném ¢eka. Diakonie
BETLEM rok co rok dokonéila né-
jaky velky projekt. Bude tomu tak
i letos?

V minulych letech jsme zamakali
a Diakonii BETLEM vybavili tak, aby
obstala v narocich jednadvacatého
stoleti. Modernizovali jsme se a roz-
Sifovali. Ted diskutujeme o tom, Ze si
s roz8ifovanim dame na néjaky ¢as
pohov a zaEneme vic prohlubovat.
Musime napfiklad nastavit vztahy
v organizaci tak, aby lidé byli zastupitelni. Zvlast na drovni vedeni je to tak, ze je tu
nékolik tahound, na které vsichni spoléhaji. To se tyka i mé&. Nemam nikoho, kdo

TvdF pomoci je nové ocenéni, které udéluje sprévni rada Diakonie CCE za-
méstnancim a podporovatelim Diakonie za vyjimeéné a dlouhodobé zdsluhy
o Diakonii. Kandidatky a kandidaty ocenéni miZe kdokoliv navrhovat feditelim
a reditelkdm stredisek ¢i Skol Diakonie. Ti navrZzené po zvazeni nominuji. Nominace
vyhodnocuje spravni rada Diakonie CCE. Prvni slavnostni vyhla$eni Tvare pomoci
probéhlo 18. ledna 2025 pfi Shromazdéni Diakonie.

redaktor Adam S:L‘ira
Diakonie CCE
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Kdyz slova nestaci

Pro nékteré nase klienty jsou krat-
ké vykriky a gesta jedinym zplsobem,
jak rict: ,,Potfebuji pochopeni.“ Nasim
cilem je vytvofrit prostor, kde jsou sly-
Seni, respektovani a bezpeéné podpo-
rovani.

Lukas nervézné preSlapuje, ruce
ma zataté v pést a z hrdla se mu dere
kratky vykfik. Nejsou to slova, ale pro
ty, kdo ho znaji, maji jasny vyznam.
»~Je toho na mé& moc,” fika tim po
svém. Pro nas ostatni by to byla mali¢kost — radio, smich, hlasy. Pro néj vsak pfili$
mnoho podnétl najednou. Neni to vzdor ani neposlusnost — je to prosba o pomoc,
vyslovena beze slov.

Takové situace nasi pracovnici zazivaji kazdy den. Kazda je jina, ale vSechny
maji spole¢né jedno - volani po pochopeni. V poslednich letech se o tomto feno-
ménu mluvi ¢im dal ¢astéji: chovani naro¢né na péci.

Co znamena chovani naro¢né na péci?

Drive se mluvilo o ,,problémovém chovani®, jako by problémem byl ¢lovék. Dnes
vime, Ze jde o zpUsob komunikace — ¢asto jediny, kterym ¢lovék dokaze vyjadrit
bolest, Uzkost, stres &i nenaplnénou potfebu. Je to chovani, které ¢asto byva pro
okoli zatézi a mize byt ohroZujici.

Projevy mohou byt rlizné - kfik, sebeposkozovani, Utéky, agrese nebo stereo-

typni pohyby. Kli¢ové je pochopeni pfi€in a spoustécl tohoto chovani, ne jen
feSeni nasledkd.

Casto se stava, ze se nam v do-
sledku postizeni jedince spoustéce
nepodati odhalit, nebo je nemize-
me ovlivnit. Pak musime fesSit jen
dusledky tohoto chovani, aby co nej-
méné ovliviiovalo kvalitu zivota sa-
motného jedince a jeho okoli.

Hledani cesty

Pracovnici musi Casto hledat fe-
Seni vzajemného souziti obyvatel,
ktera mnohdy nejsou a ani nemo-
hou byt idealni. Dnes vime, ze Cast
klientd nasich Chranénych bydleni
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potfebuje pro ddstojny a kvalit-
podminky pro zivot. A nejde jen
o klienty s chovanim naro€nym
na péci a jejich specifické potre-
by. Tyto projevy chovani negativ-
né plsobi na celou domacnost.
Obyvatellm pfinasi neklid a pra-
covnikim ¢asto bezmoc, jak tyto
situace resit.

Diky spolupraci s PhDr. Hynkem
Juinem, Ph.D., zakladatelem orga-
nizace NAUTIS, se nam podarilo
vymyslet doCasny model poskyto-
vani sluzby lidem s chovanim na-
roénym na péci. V blizké budoucnosti pak budeme usilovat a vybudovani dalsi
domaécnosti, ktera bude uréena pravé nasim klientdm s naroénym chovanim.

Abychom dokazali sluzbu vice pfizplsobit potfebam jednotlivych klientd, zacali
jsme po nékolik dnd v tydnu vyuzivat na denni program &ast rodinného domu
v té&sné blizkosti Mirandie, jezZ je v majetku stfediska.

Tento dim poskytuje vhodnéjsi podminky pro péci a podporu lidem s PAS
a chovanim naro¢nym na péci. Prostfedi v ném je Citelngjsi, stalé, ma jasné dané
hranice. Je zde spiSe neménna rutina a nedochazi tak ¢asto ke zménam a rusivym
podnétim, jako je to ve spoleéném bydleni. Velmi dllezitym faktorem je také to,
ze se zde nepohybuje hodné lidi, dalsich klientl a rusivych elementd.

Tento postup dava smysl také s ohledem na ostatni obyvatele, jez se €asto oci-
taji v situacich, kdy pracovnici museji fesit naro¢né chovani nékterych klient ve
spole€nych prostorach. Toto chovani tak poté
ovliviuje chod celé domacnosti.

Spolec¢né se u¢ime rozumét

Zajisténi vhodného prostredi je jen prvni krok.
Stejné dlleZita je podpora a vzdélavani pracov-
nikd — supervize, kurzy a seminafe o podpore
pozitivniho chovani, staze i interni vzdélavani.
Pracovnici se uci rozumét tomu, co se skryva
za vykfikem, sevienou pésti nebo napjatym
pohledem.

Fotografie i pfibéh jsou ilustracni

Zlata Cajanové
vedouci socialnich sluzeb
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Jak se Zije v nové
Radosti

Socialné terapeutické centrum Radost
v Hustopecich je v nynéjSich prostorach
v provozu uz vic jak rok. Jaké bylo stého-
vani, a jak se klientdm a pracovnikim fun-
guje v novych prostordch, jsme se zeptali
vedouci centra Zuzany Cukanové.

Jak dlouho funguje Socialné terapeutické centrum v Hustopecich?

STC v Hustopecich je v provozu od zafi 2019 jako dalsi pracovisté STC k tomu
v Brumovicich. Diky tehdy zfizenému pracovisti v Centru volného ¢asu Pavucina
jsme tak mohli rozsifit kapacitu Socialné terapeutického centra. A v nové budové
fungujeme od €ervna 2024.

Kdyz bylo jasné, ze se rekonstrukce blizi ke konci a bude vas ¢ekat stéhova-
ni, zacali jste na to pripravovat i klienty? A jak reagovali?

Jelikoz mame nékteré klienty autisty, méli jsme troSku strach, jak tuhle zménu
budou pfijimat, ale k pfijemnému prekvapeni vSech to bylo zcela v pohodé. Pro-
toZe je novéa budova naproti byvalého pracovisté, mohli jsme sem chodit i béhem
dokonéovani rekonstrukce. TakZe jsme klientdim ukazovali, kde budou které dilny,
kde budeme mit jidelnu, jednoduse jsme je vitahli do celého procesu.

Jak dlouho trvalo stéhovani, a dalo se skloubit s fungovanim sluzby?

Nez jsme prestéhovali vSechny véci, trval proces asi jeden mésic. Sluzba nebyla
zaviena ani na jeden den a klienty jsme do stéhovani pIné zapojovali. Byla to pro
né i cesta, jak si zvyknout na novy prostor a postupné ho poznavat. Tim, ze mame
CVC Pavuéina naproti, bylo stéhovani i jednodussi napfiklad na prevoz véci.

Co vSechno umoznuji nové prosto-
ry? Nova budova vam poskytuje
mnohanasobné vétsi prostor, nez
na ktery jste byli zvykli. Kde pocitu-
jete nejvétsi rozdily?

Velkd pozitivni zména je, ze se
neustale nemusi stéhovat material po
ukon€eni ¢&innosti z jedné mistnosti
do druhé. Drive jsme vyuzivali sdile-
né dilny, pokud to provoz umozho-
val, takZze nebylo mozné zanechat
rozdélanou praci na misté. Dale jsme
mohli rozsifit nabidku aktivit. Nové
mame vlastni drevodilnu, télocvicnu,
snoezelen. Keramicka dilna ma i svou
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vlastni keramickou pec. Ale predev§im jsme mohli navysit kapacitu klientd.
Aktualni okamzita denni kapacita je misto 10 osob 20, takze jsme mohli pFijmout
klienty, ktefi byli dlouhodobé v poradniku. A je evidentni, Ze je centrum pro mnohé
opravdu dulezité a potfebné misto.

Jak reagovali ,,pavodni“ klienti na ty nové pfichozi?

Tohle je naro¢na disciplina pro klienty, ale i pracovniky, kdy je potfeba najit
novy, ale hlavné spravny systém. Narusil se totiz zavedeny poradek, a vSichni si
museli zvyknout na néco nového. Najednou jsme byli v novych prostorach, s no-
vymi klienty a vSe si muselo postupné sednout. Ale myslim, ze po roce fungovani
se jiz hodné véci stabilizovalo a mame zajety rezim, ve kterém se nam dobre Zzije.

Zménil se néjak zplsob prace v celém tymu nebo jste pokraéovali v plivod-
nich zajetych kolejich?

Urcité se zmeénil. Pracovat v prostoru jedné mistnosti, ktera slouzila jako spo-
leGenska mistnost, jidelna, dilna, kancelafr vedouciho, ale i sklad materialu bylo
néco jiného. Klienti se diky tomu naucili hodné spolupracovat a fungovat spolu.
Ted je to zase o tom, Ze ma kazdy ve svych dilnach klid na praci. Klienti jsou
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nyni rozdéleni na tfi skupiny,
které se postupné toci v dil-
nach. Kazdé rano mame s ko-
legy poradu, kdy si rozdélime
klienty a praci, protoze kazdy
klient potfebuje jiné mnozstvi
podpory. Systém prace jsme
museli zménit spi§ az s pfili-
vem novych klientd.

Mas néjaké své cile a vyzvy,
kterych bys chtéla dosah-
nout?

Mym cilem je realizace te-
rapeutické zahrady, protoze to je posledni prostor, ktery tady chybi k dokonc&eni.
Zaroven bych byla rada, kdyby se k tymu stavajicich pracovnic podafrilo pridat
i muze. Urc¢ité bychom ocenili pomoc v dievodilng, mame mezi sebou i klienty
muze a muzsky vzor by jim zde urcité prospél.

Na co jsi tady za ten rok hrda? Co se povedio?

Zvladli jsme se naprosto hladce prestéhovat, a rychle jsme se adaptovali na
nové prostredi. DlleZité pro mé je i to, Ze jsou klienti v pohodé a nikdo z nich se
nerozhod| odejit proto, Ze by tady napfiklad nechtél byt. Jsem hrda na skvély tym
pracovnikd, na ktery se mdzu kdykoliv spolehnout. Vim, Ze odvadi skvélou praci,
i kdyZ to neni vzdy jednoduché.

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht

V) Sttedisko BETLEM

Kapela DUENDE hraje pro BETLEM
jiz stastnych 13 let

Trindct let, jeden adventni
vecer, jedna kapela a stovky
dobrych srdci. Kazdy zaca-
tek adventu v BETLEME patii
hudbé, radosti a podekova-
ni. Adventni koncert kapely
DUENDE, poradany Rotary
klubem Valtice — Breclav, se
stal nedilnou soucasti Zivo-
ta BETLEMA a kazdoro&né
pripomina, Ze spojeni hudby
a pomoci ma silu ménit svét
kolem nas.

Rotary kluby patfi k nejstarSim mezinarodnim organizacim na svété. Jejich Cle-
nové dobrovolné vénuji svlj ¢as a schopnosti ve prospéch druhych s cilem délat
svét lepSim. Po celém svété je spojuje predevsim jejich motto: Sluzba na prvnim
misté. Jednim z ,rotariand“ je i Ing. Jaroslav Benda, ktery se organizaci advent-
nich koncert(l ve Velkych Pavlovicich pro BETLEM vénuje uz od Uplného zadatku.

Kapela DUENDE, vedena kapelnikem a autorem hudby Tomislavem Zvar-
doriem, pfinasi posluchaétm netradiéni smés flamenca, jazzu a popu. Sestilenna
skupina dokaze vytvorit jedineénou atmosféru, ktera kazdoro¢né otevird adventni
Cas s radosti, energii a vdécnosti, at uz pro pravidelné hosty, nebo pro ty, ktefi
koncert navstivi poprvé.

Diky témto koncertim se podpora Rotary klubu Valtice — Breclav vy$plhala uz
na vice nez dva miliony korun. Kazdy rok jsou vybrané prostfedky uréeny na kon-
krétni projekty BETLEMA - od prvniho koncertu v roce 2013, kdy rotariani prispéli
50 000 K& na vybudovani chranéného bydleni Mirandie v Brumovicich, az po vy-
stavbu Nového Domova BETLEM v Kloboukach u Brna, Upravy Odstréilovy vily &i
rekonstrukci Socialné terapeutického centra Radost v Hustopecich.

Diky této dlouholeté a vyznamné podpofe mlzeme neustdle rozvijet nase
sluzby a zvySovat jejich kvalitu i dostupnost. Dékujeme vSem, kdo se na této
tradici po léta podileji, a t&€Sime se, Ze i v pFistich letech bude hudba DUENDE
otevirat adventni ¢as v BETLEME.

Fotografie — Archiv mésta Velké Paviovice

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht
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Pribéh vytrvalosti

»Kazdy rok si fikdm, Ze uZ dalsi koncert délat
nebudu, “ fika Jaroslav Benda, autor myslenky
adventnich benefié¢nich koncertd. ,,Ale pak mi
Zena pfipomene: A kdo jiny, kdyzZ ne ty?*. P¥i-
béh o vytrvalosti, vife v smysluplnou pomoc
a pfatelstvi, které trva uz celych tfinact let.

Adventni koncert kapely DUENDE uz 13 let
porada Rotary klub Valtice - Bfeclav. Co
pro Vas osobné znamena ¢lenstvi v Rotary
klubu?

Clenstvi v Rotary klubu pro mé& znamend velkou &est a radost z toho, Ze mohu
byt soucasti néceho, co trva uz vice nez 120 let. Rotary klub vznikl v roce 1905
v Chicagu a v tehdejsi Ceskoslovenské republice byl zaloZzen v roce 1925. Jsem
hrdy na to, Ze jsem byl do klubu pozvan a mohu se aktivné podilet na ¢innosti,
ktera pomaha. Zaroven je to pro mé prilezitost pomahat tam, kde citim, ze je
to potfeba a kde je pomoc skute¢né vitana. Povazuji za privilegium pokracovat
v nécem tak uzite¢ném, velkém a hodnotném, co ma svou tradici a historii.

Jak vznikl napad benefiénich koncertd pravé pro BETLEM?

Do podpory BETLEMA jsem se zapojil uz v roce 2013, kdy se zadalo stavét
chranéné bydleni Mirandie. Na projektu se tehdy podileli i rotariani z Holandska
a také Rotary kluby Brno a Brno City, jejichz ¢lenové mé k spolupraci prizvali. Kdyz
byla Mirandie dokon&ena, vétSina zuCastnénych povazovala projekt za uzavre-
ny, ale ja jsem citil potfebu v pomoci pokracovat. Oslovil jsem proto své pratele
a znamé, o kterych vim, ze maji k donatorstvi blizko, a v ramci koncertd kapely
DUENDE jsem zagal organizovat podporu pro projekty BETLEMA. Cely napad tak
vznikl z moji osobni potfeby navazat na iz zapo¢atou podporu. Nicméné BETLEM
jsem podporoval individualné uz dfiv, od roku 2003, takze jsem v podstaté pokra-
¢oval v tom, co mélo uz tehdy hluboky smysl.

%1’ Pomoci benefice uz bylo
= podpofeno mnoho projekti
BETLEMA. Je néktery, kte-
ry vas osobné zasahl nebo
se Vam vryl do paméti? Cim
je pro Vas vyjimecny?
VSechny projekty mé né-
jakym zpUsobem zasahly
a vzdy mé motivovaly po-
kraCovat. NejvétSim projek-
tem byla bezpochyby stavba
Nového Betléma - obrov-
ska akce, na které jsem mél

il Stredisko BETLEM

moznost se podilet. Vim, jak prostfedi kolem nynéjSiho Domova Betlém
v Kloboukach vypadalo dfive, a o to vic si vazim toho, co se podafilo vybudovat.
Ale pfiznam se, ze vzdycky nejvic Ziji tim poslednim projektem. Kdyz za mnou
prisel Petr Hejl s ndpadem odkoupit budovu dnesniho Socidlné terapeutického
centra Radost v Hustopecich, jako znalec z oboru nemovitosti a stavebnictvi jsem
se nejdfiv zhrozil z ¢astky na pofizeni. Po chvili nasobeni, déleni, a scitani jsem
si v8ak uvédomil, Ze je to idedlni misto — klienti tam uz tehdy dochazeli a prostre-
di tak bylo pro sluzbu vice nez vhodné. Mdj verdikt byl jasné pozitivni. Rediteli
BETLEMA jsem tedy Fekl, at se do toho pusti, protoZe je&té par let urgité vydrzim
BETLEMU pomahat.

Koncerty jsou uz tradici a letos pripravu-
jete jiz 13. roc¢nik. Jaka je Vase motiva-
ce k této cinnosti? Planujete pokracovat
i v dalSich letech?

S kapelou DUENDE mame po téch letech
velmi pratelsky vztah a navstévnici koncertu
jsou témér vzdy stejni lidé. Takze se z toho
stalo prijemné pratelské setkani. Nikdy jsem
nechtél byt zavisly na vytézku ze vstupného,
proto je spiSe symbolické. Nerad délam néco,
u ¢eho je vysledek nejisty, a mam velké stés-
ti, Ze mnoho lidi na moji vyzvu slysi. | kdyz
se cely rok nevidime, kdyz jim po roce zavo-
lam, zda do podpory v ramci koncertu pUjdou
znovu, odpovéd byva kladna. Casto si hned
vzpomenou, ?e jde o podporu BETLEMA,
a to je pro mé obrovska odména. Koncert tak
predstavuje vyvrcholeni celého procesu ziskavani podpory. Od tradi¢nich darct
se sejde finan¢ni Castka, ktera je urCena na predem dohodnuty projekt. Rotary
klub pak financuje vystoupeni kapely. Kazdy rok po dlouhé pfipravé fikam, ze uz
dalsi koncert délat nebudu, ale moje Zena se jen usméje a fekne: ,,A kdo jiny, kdyz
ne ty?“ Takze i ona je pro mé velkou motivaci pokracovat.

Kdybyste mél par vétami vyjadfit, pro¢ ma smysl darovat a podporovat
neziskovky, jak by znély?

Myslim, Ze darovani je velka odména predevsim pro toho, kdo dava. Kdo mlze
darovat, je Uspésny, zdravy a sebevédomy Clovék. J& mam to Stésti, Ze uz fadu let
podporuji BETLEM, a stal se z toho pro mé osobni zavazek i radost. Jako Rotary
klub samoziejmé podporujeme i jiné projekty, ale vzdy plati, ze darovani ma pfinos
pro obé strany. PfedevSim pro darce, protoZze ma tu moznost darovat. Obdarova-
ny pak proziva radost a vdéénost, a pokud umi dar pfijmout, vznika krasny vztah.

Snazim se, aby nase podpora nikdy nebyla vnimana jako rozdavani milosti, ale
jako védomé rozhodnuti, darovat, protoze opravdu chceme.

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht
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Benefice pro BETLEM {7

Sousedsky piknik v Hustopecich

Uz tradi€ni Sousedsky piknik v Husto-
pecich letos probéhl 7. ¢ervna na novém
misté, a to v nové otevieném hustopec-
ském Amfiteatru. Kazdy rok se na této akci
hustopeCsti obyvatelé sejdou na kousek
feCi, ochutnat néco dobrého, a zaroven
podpofit dobrou véc. Do leto$niho ro¢niku
se prihlasily 4 soutézni tymy, které pfipra-
vovaly kotlikové dobroty — Hustopeésky
flamendr, tradi¢ni Slovenskou kyselici,
Vybusnou mexickou bombu a Sladké vdol-
ky Ci langos$e. Slovenskou kyselici v kotliku
pripravoval tym sestaveny z klientl a pra-
covnikll z STC Radost v Hustopecich. Cely
program doprovazela ziva hudba, tanecni vystoupeni a na vecer bylo pfipravené
promitani filmu Mofe na dvore. | pfes vecerni nepfizen pocasi se na celé akci seslo
mnoho lidi a podafilo se vybrat celych 20 000 K&.

Ov¢i bal v rezii VSehoschopnych v Hustopecich

V sobotu 5. zafi se v aredlu hustopecského rybnika konal Ovéi bal, ktery poradal
Spolek V8ehoschopnych. Akce prilakala desitky navstévnikd, ktefi si uzili program
ve znameni hudby, zabavy a skvélé atmosféry. K tanci i poslechu zahraly kapely
Husti hudebnici, Poollitters a SKRZNASKRZ, které roztancily celé publikum. Na-
vstévnici si pochutndvali na ové&ich klobaskach, hustopecském viné a pivu a ne-
chybéla ani tombola s bohatymi cenami. Vstupné bylo dobrovolné, ale povinné,
a diky Stédrosti Gcastnik(
se podafilo vybrat ¢astku
40 000 K¢, ktera je uréena
na upravy zahrady Social-
né terapeutického centra
Radost Hustopece. Ovéi
bal tak potvrdil, Ze spojit
dobrou naladu s dobrou
véci ma v Hustopecich své
misto.

Bazarek s oble¢enim
v Boreticich

V Boreticich probéhl jiz
14. ro¢nik Bazarku s had-
fiky, jehoz vytézek je vzdy
ur¢eny na podporu nékte-
ré neziskové organizace.

i) Stredisko BETLEM

Bé&hem jednoho sobotniho
dopoledne se Kulturni dim
v Bofeticich zaplnil nejriz-
néjsim oblecenim, obuvi, ale
i rdznymi doplnky, které si
mohli navstévnici zakoupit.
Soucasti bazarku je i tak-
zvana ,hrabarna“. Co si pod
pojmem predstavit? Velkou
hromadu obleceni, kde je
kazdy kousek za 10 korun.
A Ze se nékdy podafi vyhrabnout opravdu slusivé modely. Bazarku se letos zu-
Castnilo témér 20 prodejkyn. Vytézek z podzimniho ro¢niku bazarku &inil celkem
9 800 K¢.

Dékujeme véem poradatelim za to, Zze Vami pofadané akce maji dobroginny
presah. | diky Vam mdlzeme dal poskytovat a rozvijet nase sluzby.

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht
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Organizgce 4.0 - krok vpred diky
Nadaci CEZ

V Diakonii BETLEM véfime, Ze kvalitni
péce o druhé zacina u lidi, ktefi ji poskytu-
ji. Proto jsme se v uplynulém obdobi pus-
tili do ambiciézniho projektu ,,Organizace
4.0, ktery podpotila Nadace CEZ. Projekt
byl zaméFen na rozvoj pracovnik(l a moder-
nizaci procesl tak, aby naSe organizace
mohla Iépe reagovat na ménici se potreby
klientd i vyzvy soucasné doby.

Béhem projektu jsme se spole¢né zame-
fili na nékolik kli¢ovych oblasti.

Nejprve jsme v ramci strategického planovani definovali nasi vizi a konkrétni
kroky, které povedou k dalSimu rdstu a stabilité. Tento ¢tyfdenni workshop nam
umoznil nahlédnout na nasi praci z nové perspektivy a jasnéji pojmenovat cile,
které chceme v nasleduijicich letech naplfiovat.

Dal8im pilifem projektu bylo vzdélavani pracovnikl — od odbornikd v pfimé péci
az po €leny administrativniho tymu.

Patnact nasich pracovnikd pfimé péce si prohloubilo znalosti v oblasti Bazalni
stimulace |, coz pfispélo ke zkvalitnéni kaZdodenni péce o nase klienty. Novy
pracovnik fundraisingu absolvoval dlouhodoby kurz ,Profesionalni fundraiser”,
ktery mu poskytl pevny zaklad pro ziskavani finanénich prostfedkl a posileni
udrzitelnosti celé organizace. A protoze moderni technologie dnes hraji klicovou
roli, prosli nasi administrativni pracovnici skolenim v Microsoft 365 a v oblasti
digitalni bezpecnosti. Diky tomu miZzeme efektivnéji komunikovat, sdilet informa-
ce a lépe chranit data klientd.

Projekt ,,Organizace 4.0“ pro nas znamenal nejen investici do lidi, ale i investici
do budoucnosti — do kvality sluzeb, které poskytujeme lidem se zdravotnim posti-
Zenim, seniordm a pecujicim osobam. Kazdy krok, ktery posiluje nage pracovniky,

ma pfimy dopad na spokojenost a ddstojnost nasich

klient(.
HEBN
Za umoznéni realizace tohoto projektu patfi nase
podékovani Nadaci CEZ, ktera svou podporou poma-
ha proménovat dobré zameéry ve skutecnost.

N A DAC E é EZ Jana Lexova

usek vnéjsich vztaht
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Ocenéni Betlémska hvézda

Uz pétatficet let funguje Stredisko
BETLEM jako misto pomoci, porozu-
méni a lidské blizkosti. Vyro¢i stredis-
ka v8ak neni jen pfilezitosti ohlédnout
se zpét. Je i okamzikem, kdy si pfipo-
mindme vSechny, kdo toto dilo nesou
dal v soucasnosti. Lidi, ktefi kazdy den
tiSe a nedinavné davaji druhym svdj Cas,
energii i srdce.

Za dvefmi stfediska se odehrava-
ji tisice drobnych pfibéhl. Nékdo rano
pomaha klientovi vstat z postele, jiny ho
doprovazi na prochazku. Dalsi trpélivé
fesi rozpocty, komunikuje s rodinami, naslouchd, modli se nebo prosté jen mi&i
s témi, kdo potrebuiji blizkost. Pravé v téchto chvilich se rodi skute¢ny smysl pra-
ce, kterou BETLEM predstavuje. Aby bylo mozné tuto oddanost a lidskost alespori
symbolicky ocenit, rozhodla se Spravni rada stfediska kazdoro¢né udélit nékoli-
ka pracovnikiim ocenéni Betlémska hvézda. Nejde o soutéZ ¢i porovnavani, ale
o podékovani tém, ktefi svou pritomnosti ptinaseji svétlo klidu, nadéje a bezpedi.

PPl Stredisko BETLEM

Laureati ocenéni nevychazeji |
z rozhodnuti vedeni, ale z no- |
minaci samotnych kolegl a ve-
doucich. Pravé to dava ocenéni
zvlastni vyznam. Kdo jiny totiz
mUze lépe poznat hodnotu pra-
ce nez ti, ktefi ji sdileji kazdy
den? Betlémska hvézda tak neni
jen symbolem uznani, ale i pfi-
pominkou, ze opravdova sluzba
se pozna podle srdce, a také ti-
chym pozvanim pro nas vsech-
ny, abychom si uméli fict: Diky,
Ze tu jsi.

V letosnim ro¢niku bylo nomi-
novanych celkem 9 zaméstnan-
cl. Vybérova komice, sestave-
na z ¢lenl vedeni stfediska, tak pfed sebou méla nelehky Ukol — vybrat 3, ktefi
ocenéni obdrzi.

Ocenéni a titul Betlémska hvézda pro rok 2025 ziskali:

Pani Olha Podynska z Chranéného bydleni Mirandie

»Pani Olha ma s klienty vybudované osobni vztahy zalozené na respektu. Citim
Z jeji strany snahu o spolupraci pfi budovani bezpecného a distojného prostredi
a touhu pomoci obyvatellim Mirandie vést kvalitni a napInény Zivot.“

Pan Petr Blazek, udrzbar stirediska

-Kromé svédomité a kreativni prace udrzbare, chci ocenit i vérnost organiza-
ci. Ale zejména pfistup ke klientdm Domova Betlém, které pravidelné doprovazi
na vylety i k Iékafim a chysta a dopravuje je na bohosluzby do evangelického
kostela.”

Pani Simona PetraSova z Domova Betlém
»Simona je skvéla kolegyné, ktera je mila a svou praci déla s laskou. Klientdim
poskytuje skvélou péci a pomoc a pfistupuje k nim s velkym porozuménim.“

Kazdy den tvofime pfibéh, jehoz nejcennéjsi soucasti jsou lidé, ktefi svou praci,
nasazenim a lidskosti davaji Stredisku BETLEM skuteény smysl. Jejich pfitomnost
prinasi radost, inspiraci i jistotu, Ze spole¢né dokazeme vic. Podékovani ale patfi
i tém, ktefi se rozhodli své kolegy nominovat k ocenéni Betlémska hvézda. Pravé
jejich v&imavost, vdé&nost a odvaha ocenit druhé dévaji ocenéni hlubsi smysl. Rict
,vSiml jsem si, a vazim si toho, co délas“ je totiz nékdy ten nejvétsi dar.

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht
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Personalistka, odbornice se srdcem
na dlani

»Personalistika neni o papirech, ale hlavné o lidech,” fika personalistka Zita
Zitkova, kterd na svou pozici v BETLEME nastoupila v 1été roku 2024. Zeptali jsme
se co ji privedlo do BETLEMA, a jak vidi své ptisobeni zde.

Jak ses dostala k personalistice, a co té na profesi nejvic bavi?

Pracovala jsem dfiv u policie a nase oddéleni se rusilo. Pfemyslela jsem co dal
a kolegyné mi nabidla misto na personalnim oddéleni. Zacinala jsem tam jako
administrativni pracovnik — personalni oddéleni bylo hodné velké, ale po néjaké
dobé jsem se zacala vénovat Cisté personalistice. Mé na tom bavi vlastné vSech-
no. Je to prace s lidmi, coz neni vzdy jednoduché, ale je to prace pro né. Né-
kdo hleda praci, a ja mu ji mizu zprostfedkovat, nebo piSu nové mzdové vyméry
s vy$8im osobnim piiplatkem. To sice neni moje zasluha, ale mam radost, Ze mizu
byt soucasti celého procesu.

Pred vice nez rokem jsi nastoupila do BETLEMA. Co té tehdy zaujalo na stie-
disku BETLEM? Jak vnimas rok svého plsobeni a je néco, co t& motivuje
k dalsi praci?

Moc se mi v BETLEME libi, ze mam svobodu. Personalistiku mam totiz na sta-
rosti sama. Kazdy ma jiny styl prace, takze je skvélé, Zze si mizu systém prace
nastavit pfesné podle sebe. Byla jsem zvykla na statni spravu, kde je vSe presné
dané a musi se to dodrZzovat. Tady jsem si nékolik mésict musela zvykat, Ze jsou
samoziejmé pravidla, ktera musim dodrZovat, ale podle svého vlastniho systému.
To je k nezaplaceni.

Moje pozice ma opravdu Siroky
zabér od fasovani bot, pfes nasta-
veni dochazkovych &ipl az k pra-
covnim smlouvam. Ale vSechno
se da v pohodé zvladnout. Vlast-
né mé bavi a motivuje, Ze je to tak
pestra prace, ve které se mlzu
svobodné rozhodnout, jak budu
postupovat a necitim se nijak sva-
zana.

Vibec jsem si neuvédomila, Ze
par let pfed nastupem do BETLE-
MA jsem méla myslenku, ze bych
rada délala néco pro lidi, napfiklad
ve $kolce pro déti. Bylo to pro mé
vic motivaéni nez prace ve statni
spravé. A az po mém nastupu mi
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to pfipomnéla kamaradka. Ja tehdy pfisla na to, ze si mé prace, ktera je ,pro lidi*
vlastné nasla sama.

Jak bys popsala svou pozici personalistky? Tato prace byva spojovana pre-
devsSim s administrativou, ale v praxi to je asi néco jiného, ze?

Personalistika je z poloviny prace s lidmi, a ta druha pllka je administrativa. Nic-
méné mam v BETLEME volnost, abych si mohla praci nastavit tak, jak potfebuii.
Snazim se pravidelné jezdit do nasich zafizeni nebo byt v§em k dispozici alespon
na telefonu, kdy? se zrovna nemlzeme potkat. Kazdy z vedoucich v BETLEME
ma mnoho povinnosti, a tak kdyz je ¢eka napfiklad nepfijemna situace jako je pro-
pousténi pracovnika, snazim se u toho byt s nimi jako opora. A to se tyka vsech
zaméstnancl. Snazim se byt oporou pro véechny, jit ¢as od ¢asu mezi né, a nebyt
jen schovana za vSemi papiry.

podilela?
Aktudlné se aktivné podilim na strategickém planovani organizace. Déle se mé-
nila néktera nafizeni, vydavaly se pokyny feditele, benefity, ... Ale pfedevsim jako
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svUlj nejvétsi tkol vnimam obsazeni
nékterych dlouhodobé neobsaze-
nych pracovnich pozic.

Co podle tebe tvori dobrou kul-
turu mezi kolegy v organizaci?
A snazis se ji néjak rozvijet?

Dobra kultura je predevsim o li-
dech a vztazich mezi nimi. Vzdy se
shazim véem prezentovat BETLEM
v dobrém svétle, a vést k tomu sta-
& i nové zaméstnance. To, Ze na-
stane néjaky problém je naprosto
normalni, ale neni nutné z toho pak
vytvaret napjaté situace. Snazim
se proto zaméstnance nabadat
k tomu, Zze kazdy problém ma né-
jaké feSeni. Sluzby celé organizace
totiz stoji predevSim na pracov-
nicich v pfimé péci. A myslim, ze
vSichni vedouci se snazi zamést-
nancUm vychazet vstfic, at uz se jedna o smény nebo nastaveni dobré atmosféry
napfi¢ sluzbami. Zaroven i vedeni se snazi pro v§echny zaméstnance udélat maxi-
mum a snazi se i béhem roku zaméstnancdm dat napfiklad réizné benefity, drobny
vanoc¢ni darek apod.

Jaké mas plany do dalSich let? Chtéla bys personalni oddéleni BETLEMA
posunout nékam dal?

Snazim se ted udélat takovy personalni audit, abychom védéli, kdo a kdy pljde
napfiklad do dlichodu. Zaroveri bych o nas chtéla zvysit povédomi v rliznych okol-
nich Skolach a dalSich institucich abychom si tfeba zajistili personalni obsazeni
do budoucna. Jinak si myslim, Ze je personalistika v BETLEME nastavena dobre
a zaméstnanci tak maji kam se v pfipadé potreby obratit.

Co bys vzkazala lidem, ktefi o BETLEME uvazuiji tfeba jako o svém budoucim
zaméstnavateli?

Zaprvé je to prace, ktera ma hlubsi smysl. Mozna si to vSichni ani neuvédomuje-
me, ale je tu opravdu vlidné pracovni prostredi, at uz ve sluzbach nebo v administ-
rativé. V BETLEME lidé délaji praci proto, e ji maji radi, a to je velice dillezité. Vzdy
se najde nékdo, kdo nepracuje vyloZzen& na vysnéném misté, ale prace v BETLE-
ME je pestra, ma vyssi presah, a dokonce je mozné si s klienty svilj pracovni den
naplanovat a spole¢né si ho uzit.

Stépdnka Kovar Veverkova
usek vnéjsich vztaht
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ZUSTANME VE SPOJENI

v pribéhu roku 2026 pldnujeme prechod na novy
systém pro sprévu darctl — prehledné&jsi, moderngjsi
a vstficngjsi i pro Vas.

Diky n&mu budete moci spravovat svij darcovsky profil,
aktualizovat kontaktni ddaje a prehledné vidét, jak svou
podporou pomdahdate.,

Abychom Vas mohli do nového systému pozvat a dal
sdilet novinky z naseho zivota, potrebujeme Vasi
e-mailovou adresu.

Napiste ndm na komunikace@betlem.diakonie.cz
nebo vyuzijte formuldf na betlem.diakonie.cz

Dé’lug’eme, ze ¢ wamd zustavate
Y Jedné vlne poweoc.
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BELEM

DIAKONIE CCE - STREDISKO BETLEM

Cisarova 394/27, 691 72 Klobouky u Brna
IC: 18510949
Korespondenc¢ni adresa: MorkUlvky 149,

691 72 Klobouky u Brna
tel. a fax: 519 419 848

betlem.diakonie.cz
C.u. 1381506359/0800

Reditel Vnéjsi vztahy a fundraising
Bc. Jana Lexova
tel.: 519 419 977
mobil: 777 936 576

Petr Hejl, DiS.
tel.: 519 419 848
mobil: 777 936 580

Ekonomicky usek
Tomas Vostrak
tel.: 519 420 656
mobil: 774 936 575

reditel@betlem.diakonie.cz info@betlem.diakonie.cz uctarna@betlem.diakonie.cz

JEDNOTLIVA PRACOVISTE

Domov Betlém

691 72 Klobouky u Brna, Brnénska 21
vedouci Bc. Radomira Soukopova
tel.: 519 419 489, mobil: 739 244 837
betlem@betlem.diakonie.cz

Odstrcilova vila

691 72 Klobouky u Brna, Cisarova 27
vedouci Bc. Radomira Soukopova
tel.: 515 531 880, mobil: 739 244 837
vila@betlem.diakonie.cz

Domov Narnie
691 72 Morklvky 129

vedouci Mgr. Veronika Prantlova, DiS.

tel.: 519 423 195, mobil: 736 603 495
narnie@betlem.diakonie.cz

Chranéné bydleni Arkénie

691 11 Brumovice 396

vedouci Hana Loucka

tel.: 519 324 653, mobil: 739 221 390
arkenie@betlem.diakonie.cz

Chranéné bydleni Mirandie

691 11 Brumovice 438

vedouci Lenka Otypkova

tel.: 515 531 881, mobil: 777 936 577
mirandie@betlem.diakonie.cz

Chranéné bydleni Dubénka

696 03 Dubnany, Na Trninach 1704
vedouci Bc. Silvie Schwoiserova

tel.: 518 120 012, mobil: 605 959 531
chb.dubnany@betlem.diakonie.cz

Socialné terapeutické centrum Radost
691 11 Brumovice 242

vedouci Mgr. Aneta Mazankova

tel.: 515 531 966, mobil: 739 099 638
stc.brumovice@betlem.diakonie.cz

Socialné terapeutické centrum Radost
693 01 Hustopede, Safafikova 445/29
vedouci Mgr. et. Ing. Zuzana Cukanova
tel.: 731 907 511, mobil: 739 878 173
stc.hustopece@betlem.diakonie.cz

Grafické zpracovani a sazba
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