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Ohlédnutí ředitele střediska za rokem 2025
Rokem 2025 jsme vstoupili do období, kdy v  Diakonii  
BETLÉM na čas ustala dlouholetá usilovná investiční čin-
nost. Namísto toho jsme se ve skupině pro strategické plá-
nování v prvním čtvrtletí roku intenzivně věnovali přípravě 
nového strategického plánu na příští tři roky. Tento plán 
schválila správní rada střediska po jeho řádném projednání 
s  dozorčí radou dne 9. dubna. Na schválený strategický 
plán navázaly operativní plány pro první rok jeho realizace, 
které vypracovali jednotliví členové plánovací skupiny. Ty 
jsme následně začali plnit – společně i individuálně podle 
přidělených úkolů.

V neděli 15. června jsme prožili krásný a  slavnostní  Den 
Diakonie, který se konal v evangelickém kostele a na faře 
v Kloboukách u Brna. Připomněli jsme si tím 35 let existence 
střediska Diakonie BETLÉM. Slavnostní den zahájila sborová 
bohoslužba pod vedením vojenského kaplana a kazatele ČCE Petra Hašky, během níž byli noví zaměstnanci střediska 

slavnostně pověřeni ke své službě. Dalším důležitým bo-
dem programu bylo vyhlášení výsledků 1. ročníku ankety 
„Betlémská hvězda” a předání cen vybraným spolupracov-
níkům. Toto nové ocenění chce každoročně vyzdvihnout 
naše kolegyně a kolegy, kteří svou prací, přístupem a srd-
cem vnáší do své práce něco výjimečného. Na tuto slavnost 
pak navázala vernisáž výstavy velkoformátových fotografií 
osobností z  historie Diakonie, kterou zahájila ředitelka 
Diakonie ČCE Hana Sklenářová. Den Diakonie jsme zakon-
čili společným obědem a posezením při kávě v prostorách 
areálu kloboucké fary. 

Poradna pro neformálně pečující  
a půjčovna kompenzačních pomůcek 

v Kloboukách u Brna

Služba je realizována v rámci projektu Rozvoj MAS Hustopečsko II.  
z OPZ + CZ.03.02.01/00/25_084/0006326

Ocitli jste se v situaci, 
kdy pečujete o blízkého člověka?
Staráte se doma o nemocného, nemohoucího člena rodiny: partnera, rodiče nebo hendikepované dítě? 
Nevíte, na jaké příspěvky máte nárok? Obáváte se, že potřebnou péči nezvládnete? Potřebujete poradit?

Jsme tu pro vás a nabízíme vám podporu. Rádi se staneme vašimi průvodci v období pečování.
Obraťte se na pracovnice naší poradny, které vám rády pomohou. 

Veškeré poradenství pro pečující poskytujeme zdarma.

•  Poradíme vám, jak zvládnout péči v domácím prostředí po stránce odborné i sociální.
•  Seznámíme vás s vhodnými kompenzačními či technickými pomůckami, které vám péči usnadní.
•  Poradíme vám, jak požádat o příspěvek na péči.
•  Poradíme vám, jak si upravit byt, aby se péče stala jednodušší.
•  Poradíme vám při zajišťování vlastních potřeb, prostoru pro regeneraci a odpočinek.
•  Zapůjčíme vám vhodné kompenzační pomůcky dle aktuálního ceníku. 

V případě zájmu kontaktujte 
v pracovních dnech od 10 do 14 hodin 

sociální pracovnici: 
Telefon: 515 631 880

Mobil: 732 694 748
e-mail: vila@betlem.diakonie.cz

3



Petr Hejl, DiS.,
ředitel a předseda správní rady

Základní informace o středisku BETLÉM
S milosrdenstvím a nadějí společně pomáháme lidem se 
zdravotním postižením, seniorům a jejich blízkým žít napl-
něný a spokojený život. 

Společným cílem všech našich služeb je dát jejich uživate-
lům takovou péči a podporu, které jim umožní žít hodnotný 
a naplněný život, co nejvíce srovnatelný s životem jejich 
vrstevníků. 

Diakonie ČCE – středisko BETLÉM vzniklo z  iniciativy Far-
ního sboru Českobratrské církve evangelické v Kloboukách 

u Brna jako zvláštní zařízení církevní služby Brněnského 
seniorátu ČCE. Svou činnost zahájilo 7.  března  1990. Od 
1. prosince 1991 se středisko na základě Zřizovací listiny ze 
dne 28.  11.  1991 stalo jedním z  prvních právně samostat-
ných středisek Diakonie Českobratrské církve evangelické.
 
BETLÉM svou službou lidem s  postižením klade důraz na 
odbornost a kvalitu poskytované péče. Za nejdůležitější 
však považuje dobré mezilidské vztahy, vzájemnou lásku 
a křesťanskou obětavost svých pracovníků. 

Diakonie ČCE – středisko BETLÉM je součástí Diakonie 
Českobratrské církve evangelické. Je církevní právnickou 
osobou evidovanou v  rejstříku Ministerstva kultury pod  
č. j. 9-272/2003-13586 ze dne 21. 8. 2003.

Středisko BETLÉM má v současnosti 8 pracovišť: 
• Domov Betlém v Kloboukách u Brna,
• Odstrčilova vila v Kloboukách u Brna,
• Domov Narnie v Morkůvkách, 
• Chráněné bydlení Arkénie v Brumovicích, 
• Chráněné bydlení Mirandie v Brumovicích,
• Chráněné bydlení Duběnka v Dubňanech, 
• Sociálně terapeutické centrum Radost v Brumovicích,
• Sociálně terapeutické centrum Radost v Hustopečích.

Jejich činnost administrativně zajišťuje Útvar ředitele 
v Morkůvkách. 

Dne 18. září 2025 nás všechny zasáhla zpráva o úmrtí bratra 
faráře Jiřího Grubera, který byl spolu s  Leošem Princlem 
a Václavem Růžičkou zakladatelem střediska BETLÉM. Bez 
jeho osobnosti, pracovitosti a odvahy by středisko BETLÉM 
prostě nevzniklo! Jiří Gruber byl dlouholetým předsedou 
představenstva střediska a po jeho transformaci v dozorčí 
radu i jejím dlouholetým předsedou. Na funkci předsedy do-
zorčí rady rezignoval z důvodu své vážné nemoci v prosinci 
2024, ale až do svého odchodu na věčnost zastával statečně 
funkci místopředsedy. Chvála Bohu a srdečné díky za vše, 
milý Jiří! … Funkci předsedkyně dozorčí rady na základě 
volby od Jiřího převzala členka klobouckého sboru ČCE 
JUDr. Dana Šramková, Ph.D., MBA.

Hospodaření roku 2025 bylo vyrovnané a skončilo beze 
ztráty, za což patří stálý dík našemu ekonomovi Tomáši 
Vostřákovi, který řídí naše hospodaření a finanční toky 
s obrovským přehledem, a to i v těch nejmenších detailech.

K vděčnosti, k dobré motivaci a ke chvále Boží nás v  roce 
2025 vedla povzbudivá slova chvály nebeských zástupů 
a andělského poselství po narození Pána Ježíše Krista 
v betlémské stáji (Lukášovo evangelium 2,14):

„Sláva na výsostech Bohu a na zemi pokoj mezi 
lidmi; Bůh v nich má zalíbení.” 
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Petr Hejl, DiS.,
ředitel a předseda správní rady

Správní rada střediska (SRB)
Správní rada střediska je vrcholným orgánem, který zodpo-
vídá za veškerou činnost střediska. V roce 2025 pracovala 
správní rada střediska v nezměněném složení: 
• Petr Hejl, DiS.  

(ředitel střediska a předseda správní rady), 
• Mgr. Bc. Zlata Čajanová, DiS.  

(místopředsedkyně správní rady  
a statutární náměstkyně ředitele), 

• Tomáš Vostřák  
(vedoucí ekonomického úseku), 

• Bc. Jana Lexová  
(vedoucí úseku vnějších vztahů)

• Ing. Jan Gavlík  
(vedoucí úseku správy majetku)

Nutno přitom uvést, že od začátku roku 2026 ukončila 
svoje dlouholeté působení ve středisku BETLÉM sestra 
Zlata Čajanová a od února 2026 byl statutárním náměstkem 
ředitele a místopředsedou správní rady jmenován bratr 
Tomáš Vostřák. Na uprázdněné místo členky správní rady 
byla jmenována vedoucí STC Radost v Hustopečích Ing. Mgr.  
et Mgr. Zuzana Čukanová.

V roce 2025 se správní rada střediska sešla k devíti řádným 
schůzím a jedné schůzi mimořádné. V  souladu s  Řádem  
diakonické práce ČCE se členové správní rady aktivně účast-
nili také všech čtyř zasedání dozorčí rady střediska, s  níž 

správní rada projednávala obligatorní a další potřebnou 
agendu střediska.

Během roku 2025 se správní rada střediska zabývala mimo 
jiné:
• schválením výsledků hospodaření za rok 2024 

a schvalováním rozpočtu na rok 2025 a jeho 
aktualizací,

• projednáním a schválením definitivní verze 
Strategického plánu střediska na období  
07/2025 – 06/2028, a to v návaznosti na stanovené 
cíle Strategického plánu celé Diakonie ČCE,

• projednáním a schválením novel Organizačního řádu 
střediska a Vnitřního mzdového předpisu střediska, 

• schválením obchodní spolupráce se společností 
Lyreco a.s. v oblasti nákupů co nejširšího sortimentu 
od jednoho dodavatele,

• výběrem informačního systému vhodného pro sociální 
služby poskytované střediskem, v němž zvítězil 
cloudový systém eQuip od firmy Software Production 
z Plzně, užívaný i v dalších střediscích Diakonie. 

Pomoc  má  mnoho  tváří
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JUDr. Dana Šramková, PhD.
předsedkyně dozorčí rady střediska Diakonie BETLÉM 

střediska zajímá. Shrnutí celé jeho práce pro Diakonii  
by vydalo možná na několik obsahově hutných knih. Do-
volte mi proto na tomto místě alespoň krátce připomenout,  
že ve vztahu k DRB byl Jiří jejím dlouholetým členem, 
posléze předsedou a nakonec místopředsedou, když mi 
na konci roku 2023 předal pomyslné předsednické žezlo. 
Během Jiřího krátkodobých pobytů v Odstrčilově vile, 
tentokrát netradičně v roli uživatele služby, jsme spolu 
v uplynulém roce strávili dlouhé hodiny, které však díky 
jeho vyprávění vždy uplynuly jako okamžik. Jiří mi tak stihl 

sboru v Kloboukách u Brna, aby o případných kandidátech 
na tato místa rozhodlo. Členy dozorčí rady střediska totiž 
volí právě staršovstvo spolupracujícího sboru. Dozorčí rada 
představuje pro Diakonii BETLÉM důležité pojítko se sbo-
rem, jelikož mezi její úkoly patří připomínat duchovní roz-
měr péče – nejen o uživatele, ale i o zaměstnance Diakonie 
BETLÉM. Připomínám, že výkon funkce člena dozorčí rady 
Diakonie BETLÉM je čestný, tedy bez nároku na honorář.

Dozorčí rada Diakonie BETLÉM se v roce 2025 sešla k plnění 
svých povinností čtyřikrát, přičemž na všech jednáních byli 
přítomni i členové správní rady střediska. Na zářijovém 
jednání byl jako host přítomen rovněž bratr Vladimír Zik-
mund – člen Dozorčí rady Diakonie a současný patron na-
šeho střediska, se kterým jsme tímto v rámci DRB navázali 
spolupráci.

Děkuji všem členům DRB za jejich aktivní práci v loňském 
roce i za účast na vlastním životě Diakonie BETLÉM, mimo 
jiné v rámci tradiční a zároveň dlouhodobě úspěšné listopa-
dové aukce. Zvláštní poděkování pak patří Libuši Vinterové, 
která se dlouhodobě a pečlivě stará o to, aby byl z našich 
jednání pořízen zápis. 

Věřím, že s pomocí Boží bude naše dozorčí rada své poslání 
naplňovat i nadále.

předat alespoň část svých zkušeností, svého archivu a také 
jsme společně s ním (též coby bývalým klobouckým fará-
řem) na jeho přání navštívili a popovídali si s dlouhodobými 
i s novějšími uživateli Betléma. Jiří mi kladl na srdce, abych 
se, až on sám už nebude moci, za nimi nezapomněla každo-
ročně zastavit. Po slibu, který jsem mu dala v soukromí, se 
na tomto místě veřejně i vám všem zavazuji v této Jiřího 
tradici pokračovat.

Jiřího vizí bylo výhledově obsadit volné náhradnické místo 
v DRB novým klobouckým farářem, který se také jako náš 
pozvaný host dostavil na podzimní jednání DRB. Ovšem ani 
plná podpora staršovstva spolupracujícího klobouckého 
sboru nestačila na realizaci této myšlenky, jelikož Dozorčí 
rada Diakonie má o roli farářů v Diakonii představy částečně 
odlišné. Zapojení bratra faráře do života Diakonie BETLÉM 
tím však není dotčeno a mně nezbývá než vyslovit naději 
na pokračování tradičně úzké a pro uživatele přínosné spo-
lupráce. Na základě prvních zkušeností věřím, že tomu tak 
bude.

Naše dozorčí rada nyní po nedávném povolání náhradníka 
za zesnulého Jiřího Grubera pracuje ve složení: 

• Dana Šramková (předsedkyně), 
• Libuše Vinterová, 
• Brigita Petrášová, 
• Jana Tichlerová
• Radek Valenta.

Pozice dvou náhradníků DRB jsou v současnosti neobsazeny 
a je tedy na staršovstvu spolupracujícího evangelického 

Zpráva předsedkyně dozorčí rady střediska za rok 2025
Podruhé sestavuji zprávu jako předsedkyně Dozorčí rady 
Diakonie BETLÉM (DRB), která je poradním a kontrolním 
orgánem dohlížejícím na výkon působnosti Správní rady 
Diakonie BETLÉM a v širším kontextu rovněž na uskuteč-
ňování veškeré činnosti tohoto střediska. Doufala jsem, 
že letos bude má práce snazší a že bude možné jen lehce 
oprášit text minulý, avšak není tomu tak.

V lednu 2025 se konalo Shromáždění Diakonie ČCE v Praze, 
kterého se účastnili mimo jiné zástupci správních a dozor-
čích rad všech středisek Diakonie. Pro zástupce dozorčích 
rad shromáždění představovalo jednu z mála možností se 
navzájem poznat a navázat spolupráci s kolegy z dalších 
středisek. Na této akci se rovněž probírala vize Diakonie pro 
další období a v neposlední řadě zde Tomáš Vostřák převzal 
diakonické ocenění Tvář pomoci za dlouhodobé služby pro 
Diakonii.

Během jara 2025 se mi podařilo navštívit všechna zařízení 
Diakonie BETLÉM, ve většině výjezdů společně s ředitelem 
Petrem Hejlem, kterému tímto ještě jednou děkuji za po-
skytnutou součinnost. Jako předsedkyně DRB jsem chtěla 
mít (stejně jako můj předchůdce) aktuální a osobní zkuše-
nost z každého z nich.

S nesmírnou lítostí jsme v září přijali zprávu, že bratr Jiří 
Gruber zemřel. O jeho esenciální roli při zřizování Diakonie 
BETLÉM ví každý, kdo se alespoň trochu o historii našeho 
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Domov Betlém v Kloboukách u Brna
V roce 2025 poskytoval Domov Betlém dvě registrované 
sociální služby: 

• domov pro osoby se zdravotním postižením (DOZP),
• pobytové odlehčovací služby (OS). 

DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNÍM POSTIŽENÍM

V domově pro osoby se zdravotním postižením pomáháme 
dospělým lidem s těžkým tělesným postižením žít běžným 
způsobem života. Vytváříme prostor pro individualitu 
obyvatel v malé domácnosti v přirozeném prostředí obce. 
Spolupracujeme s rodinami, přáteli a odborníky.

Služba je určena pro 12 dospělých osob s těžkým tělesným 
postižením, zejména těm, kteří používají invalidní vozík. 

Služba byla v  loňském roce poskytována 6 ženám a 6 mu-
žům. V roce 2025 bylo odmítnuto celkem 11 uchazečů o po-
byt v DOZP. Z toho 6 z důvodu kapacity domova a 5 z jiného 
důvodu. Celkově je k  31. 12. 2025 v  evidenci 28 aktivních 
čekatelů. 

Nedílnou součástí života v Domově Betlém jsou pestré 
aktivity. V minulém roce jich proběhlo 138. V tomto čísle 
nejsou zahrnuty individuální aktivity, které mají mezi oby-
vateli velkou oblibu. Jedná se o masáže, ergoterapii a ranní 
chvilky. Pravidelně v třítýdenním intervalu u nás probí-
hala canisterapie, vypravili jsme se do hvězdárny v Brně 
”Blíže ke hvězdám”. Velký úspěch měl koncert s ”Dashou” 
v Hustopečích, stejně tak se líbil smyčcový koncert ”Prague 
cello quartet” ve Valticích. Dále proběhly výlety do Buch-
lovic a na výstavu bonsají v Luhačovicích. Do slavkovského 
divadla jsme se rozjeli na divadelní hru s Jiřím Langmaje-
rem a v Břeclavi jsme se zaujetím poslouchali přednášku 
cestovatele Ladislava  Zibury. Již pravidelně vyrážíme  
za kulturou do nedalekých Boleradic, kde jsme měli mož-
nost prožít s herci divadelní hru Romeo, Jůlie a tma od 
Jana Otčenáška. Nedílnou součástí života našich obyvatel 
jsou i bohoslužby různých křesťanských církví a ranní 
chvilky. V Domově Betlém se nám daří každou středu po-
řádat pravidelné společné aktivity jako ”promítání FILMU”,  Pomoc  má  mnoho  tváří

10



Bc. Radomíra Soukopová,
vedoucí Domova Betlém

”poslechovky” různých hudebních žánrů, aktivity spojené 
s tréninkem paměti nebo čtení knihy na pokračování ”Lite-
rární čajovna”. Stalo se již tradicí, že se v červenci vydáváme 
na setkání vozíčkářů na Velehradě. Obyvatelé Domova 
Betlém také pravidelně navštěvují akce pořádané v místním 
evangelickém kostele. Akce konané v Domově Betlém jako 
např. oslavy narozenin jsou další příležitostí společného  
setkávání, podobně jako společný Štědrý večer. Již ně-
kolikrát nás navštívil dětský folklórní kroužek ”Potůček” 
z Hovoran a každý rok se těšíme na spolupráci a návštěvy 
Ježíškových vnoučat. 

ODLEHČOVACÍ SLUŽBA

Pomocí pobytových odlehčovacích služeb umožňujeme 
osobám se zdravotním postižením a seniorům krátko-
době změnit prostředí a navázat nové sociální kontakty. 
Současně jim zajistit potřebnou péči, aby si pečující osoby 
mohly odpočinout. 

Služba je určena dospělým osobám s  tělesným a jiným 
zdravotním postižením a seniorům, o které zpravidla 
osoby blízké pečují.

Kapacita odlehčovací služby jsou dvě osoby. Prostory 
k tomu určené se mohou pochlubit poměrně vysokým kom-

fortem. Uživatelé mají k dispozici plně vybavenou garsoni-
éru s kuchyní a samostatnou koupelnu s toaletou.

V  uplynulém roce odlehčovací službu v  Domově Betlém 
využilo celkem 26 osob v 592 pobytových dnech, což je 81 % 

využití služby. Stávalo se však, že rodina z nějakého důvodu 
pobyt zkrátila nebo jej zcela zrušila. 

Tým pracovníků prošel v roce 2025 poměrně velkými 
obměnami. Do přímé péče nastoupilo 10 pracovníků, ale 
4 z  nich v  témže roce pracovní poměr ukončili. Rozloučily 
se s námi také 2 pracovnice, které v kolektivu pracovaly již 
několik let. Jedna ze zdravotních důvodů a druhá si našla 
jiné místo. Bohužel se nám nepodařilo naplnit plný počet 
pečujících pracovníků a o to byla práce náročnější. V oblasti 
péče hlavně o víkendech, nám velice vydatně pomáhaly stu-
dentky z ISŠ v Hodoníně a 3 osoby na dohodu o provedení 
práce. 

I přes stálý nedostatek pracovníků v přímé péči se nám cíle 
obou služeb  dařilo naplňovat. Problematické se ukázaly 
i dlouhodobé absence pracovnic na detašovaném pracovišti 
v Odstrčilově vile, kde chybějící směny  vykrývali zaměst-
nanci Betlému.  

K  31. 12. 2025 tvořilo tým 20 pracovníků v  přímé péči na 
18,8 úvazku. Tým dále tvoří 1 pracovnice základní výchovné 
nepedagogické činnosti, 1 sociální pracovnice, 1 zástup-
kyně vedoucí a současně zdravotní sestra, kvalifikovaná 
masérka, uklízečka, pracovnice prádelny a vedoucí služby. 
Celkem 24 pracovníků na 23,4 úvazku. 
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Bc. Radomíra Soukopová,
vedoucí Odstrčilovy vily

V roce 2025 Odstrčilova vila poskytovala registrované so-
ciální služby:
POBYTOVÉ A AMBULANTNÍ ODLEHČOVACÍ SLUŽBY („OS”) 

Prostřednictvím odlehčovacích služeb umožňujeme oso-
bám se zdravotním postižením a seniorům krátkodobě 
změnit prostředí, současně jim zajišťujeme potřebnou péči 
a poskytujeme příležitost navázat nové kontakty. Nezane-
dbatelná je tato pomoc také pro pečující osoby, které díky 
službě získávají čas k odpočinku, práci nebo svým osobním 
aktivitám. 

V  roce 2025 probíhala OS bez omezení v  průběhu celého 
roku. Službu využilo 54 uživatelů v celkem 1645 lůžkodnech 
(kapacita OS byla využita z 75 %). Dalších 19 uživatelů zru-
šilo pobyt z důvodu zhoršení zdravotního stavu, nástupu do 
pobytového zařízení nebo úmrtí. Zrušený termín se často 
nepodařilo obsadit. Nejmenší zájem o službu byl v prosinci.

Z celkového počtu 54 uživatelů se u 25 uživatelů (46 %) 
jednalo o první pobyt, 29 uživatelů (54 %) už v minulosti 
odlehčovací pobyt v Odstrčilově vile využilo.

Celkem 23 uživatelů (43 %) využilo pobyt během roku 
2025 opakovaně. Nejvíce pobytů u jednoho uživatele bylo 
18. Dlouhodobý pobyt v délce 90 dnů využil v roce 2025  
1 uživatel.

Zvýšený zájem byl zaznamenán také o ambulantní formu 
odlehčovací služby, která byla více propagována prostřed-
nictvím sociálních sítí. Tato služba je poskytována v čase 
od 7:00 do 18:00 hodin a neformální pečující ji využívají 
především v situacích, kdy potřebují zajistit péči o blíz-
kého během vlastní návštěvy lékaře, vyřizování záležitostí  
na úřadech nebo jiných osobních povinností.

Ambulantní formu OS v  Odstrčilově využilo celkem  
9 uživatelů (17 %), z toho 4 uživatelé (44 %) využili i formu 
pobytovou. 

Během roku 2025 ukončily pracovní poměr na vlastní žá-
dost 2 pracovnice. Další dvě byly během roku v  pracovní 
neschopnosti. Tým zahrnoval 5 pracovníků v  přímé péči 
včetně pracovníků v  PN a sociální pracovnice. I přes ne-
příznivý stav pracovníků se nám dařilo zajišťovat kvalitní 
péči, a to formou přesčasů díky pracovnímu nasazení ko-
legyň z Domova Betlém a dvěma osobám, které pracovaly  
na dohodu o provedení práce.

Odstrčilova vila v Kloboukách u Brna

Pomoc  má  mnoho  tváří
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Domov Narnie v Morkůvkách
V Domově Narnie poskytujeme dětem a mladým lidem s těž-
kým mentálním nebo kombinovaným postižením podporu, 
která jim pomáhá předcházet vyloučení ze společnosti, 
navazovat a udržovat osobní vztahy a realizovat právo  
na vzdělání. S rodinou, školou a odborníky usilujeme o roz-
voj jejich soběstačnosti.

V Domově Narnie jsou poskytovány následující sociální 
služby:

DENNÍ STACIONÁŘ PRO DĚTI S MENTÁLNÍM  
A KOMBINOVANÝM POSTIŽENÍM 

Kapacita služby je 5 uživatelů a po celý rok 2025 byla napl-
něna. V evidenci není žádná žádost o poskytování služby.

Denní stacionář je otevřen v  provozní dny, dle kalendáře 
provozu, od 8:00 do 17:00 hodin.

TÝDENNÍ STACIONÁŘ PRO DĚTI S MENTÁLNÍM  
A KOMBINOVANÝM POSTIŽENÍM 

Kapacita služby je 11 uživatelů, po celý rok byla naplněna. 
V  listopadu přešel jeden uživatel do Chráněného bydlení. 
Během roku 2025 jsme přijali 4 žádosti o poskytování služby 
a k datu 31. 12. 2025 evidujeme celkem 8 aktuálních žádostí 
o poskytování služby.

Poskytování služby probíhá dle kalendáře provozu, zpravi-
dla od pondělí 7:00 hodin do pátku 16:00 hodin.

V roce 2025 byly realizovány 3 provozní pobyty o víkendu, 
a to v dubnu, v červenci a v prosinci, kdy uživatelé měli mož-
nost zůstat v Narnii přes víkend. Jinak byly služby Denního 
i Týdenního stacionáře poskytovány dle kalendáře provozu 
po celý rok 2025, s výjimkou části letních prázdnin od 28. 7. 
– 17. 8. 2025 a vánočních prázdnin 22. 12. 2025 – 4. 1. 2026. 
V  době provozu domova byla poskytována fakultativní 
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Mgr. Veronika Prantlová, DiS.,
vedoucí Domova Narnie 

služba pondělní svoz a páteční rozvoz uživatelů. Celodenní 
stravování uživatelů služeb Domova Narnie je zajišťováno 
vlastní kuchyní s  kuchařkou. Personální obsazení během 
roku 2025 bylo stabilní a všichni pracovníci Domova Narnie 
absolvovali nástavbový dvoudenní kurz Bazální stimulace.

Nedílnou součástí poskytování služeb Domova Narnie je 
plnění školní docházky na Základní a Praktické škole Hus-
topeče, odloučeném pracovišti Morkůvky. Ve spolupráci 
se školou bylo zorganizováno několik týdenních pobytů. 
Uživatelé s  PAS vyrazili na jaře za turistikou na Šumavu  
a na podzim na Vysočinu, uživatelé s  kombinovaným po-
stižením využili dva pobyty v Horních Věstonicích s každo-
denní návštěvou aquaparku Pasohlávky.

V průběhu celého roku se uživatelé služeb účastnili různých 
aktivizačních činností a volnočasových aktivit, s podporou 
pracovníků využívali běžně dostupné služby jako obchody, 
koupaliště, cukrárny, hromadná doprava. Velké oblibě se 
těšily i jednodenní výlety např. do ZOO Olomouc, Morav-
ského krasu, NP Podyjí, zámek Bučovice, ale i kratší výlety 
v okolí Morkůvek.

K  31. 12. 2025 tvořilo tým 13 pracovníků v  přímé péči  
na 10,90 úvazku. Tým dále tvoří  pracovnice základní vý-
chovné nepedagogické činnosti, umělecká výtvarnice, ku-
chařka, sociální pracovnice a současně zdravotní asistentka 
a vedoucí služby. Celkem 18 pracovníků na 14,95 úvazku. 

Pomoc  má  mnoho  tváří
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Lenka Otýpková,
vedoucí Chráněného bydlení Mirandie

Chráněné bydlení Mirandie v Brumovicích
Dospělým lidem s mentálním a kombinovaným postižením 
umožňujeme bydlet ve dvou samostatných domácnostech 
zapojených do přirozeného prostředí obce. Pomáháme jim 
rozvíjet jejich schopnosti a dovednosti a ke každému přistu-
pujeme s ohledem na jeho osobnost a individuální potřeby.

Cílovou skupinu tvoří dospělé osoby (tj. lidé nad 18 let) 
s mentálním postižením, a to i v kombinaci s poruchami au-
tistického spektra a tělesným postižením. Služba je určena 
lidem s těžkou nebo úplnou závislostí na pomoci jiné osoby 
trvale žijícím především v Jihomoravském kraji.

Kapacita služby byla po celý rok 2025 naplněna. Byly podány 
3 žádosti o službu, všechny byly odmítnuty z důvodu kapa-
city. K 31. 12. 2025 evidujeme celkem 26 aktivních čekatelů.
 

V  Mirandii žije 11 obyvatel ve dvou domácnostech. Oby-
vatelé mají k dispozici prostory pro společné aktivity – 
kuchyni, obývací pokoj, dvůr a zahradu, každý pak vlastní 
ložnici.

Naším cílem je pomoci uživatelům dosáhnout věcí, které 
společnost považuje za samozřejmé. Umožnit prožít život 
co nejobvyklejším způsobem, který je typický pro jejich 
vrstevníky, a to s ohledem na jejich individuální schopnosti 
a možnosti. 

Díky pomoci a podpoře pracovníků se obyvatelé zapojují 
do činností v  domácnosti, na zahradě a využívají běžně 
dostupné služby, jako jsou restaurace, kavárny, obchody, 

kostel, aj. Obyvatelé s pracovníky navštívili např.  ZOO Ho-
donín, kino v Hustopečích a Olympii Brno, Zámek Milotice 
a Valtice, navštívili vánoční trhy a další krásná místa v okolí. 
Ve spolupráci se STC Brumovice jsme mohli obyvatelům 
pravidelně nabízet výjezdy za relaxací do Aqualandu Paso-
hlávky, jež jsme realizovali zejména v jarním období. 

Obyvatelé se rádi setkávají také s  přáteli z  jiných služeb 
střediska - uspořádali jsme společné opékání špekáčků 
a účastnili se duchovních setkání v  Chráněném bydlení  
Duběnka, pro obyvatele všech našich chráněných bydlení 
jsme v Mirandii zorganizovali grilování. 

Všichni obyvatelé vyrazili na týdenní dovolenou mimo 
Mirandii, s ohledem na jejich zájmy a preference – proběhl 
pobyt zaměřený na turistiku, další u vody a v přírodě. 

V  červnu oslavila Mirandie 10. narozeniny. U této příleži-
tosti jsme uspořádali setkání pro rodiny, přátele, sousedy 
i veřejnost. Odpolednem provázelo Divadélko pod širákem 
a sbor Ismael‘s Friends z  Klobouk u Brna. Uživatelé STC 
Radost Hustopeče a Brumovice připravili pro hosty kavárnu 
plnou dobrot a za podpory pracovníků se sami ujali role 
číšníků.

K  31. 12. 2025 tvořilo tým Chráněného bydlení Mirandie 
celkem 18 pracovníků na 17,8 úvazku.
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Hana Loucká, DiS.
vedoucí Chráněného bydlení Arkénie

Služba je poskytována v  rodinném dvoupodlažním domě 
v řadové zástavbě v klidné části obce. Tvoří jednu domác-
nost, v  níž mají uživatelé k  dispozici kuchyň s jídelním 
koutem, dvě koupelny a každý z nich má svůj jednolůžkový 
pokoj. Objekt je bariérový, proto je vhodný pro uživatele, 
kteří nejsou imobilní nebo nemají výraznou poruchu 
pohyblivosti.

K  budově přiléhá dvůr a rozlehlá zahrada, které uživatelé 
využívají hlavně v  teplých měsících a pěstují zde i vlastní 
ovoce a zeleninu. Uživatelé se podílí na běžném chodu 
domácnosti (tj. např. úklid, vaření) a pracovníci je podporují 
v jejich přirozených kontaktech s  rodinou a přáteli. Jsou 

součástí běžného života na vesnici, lze je potkat na pro-
cházkách, nákupech a výletech. Uživatelé také navštěvují 
nedalekou službu Sociálně terapeutické centrum Radost, 
kde upevňují svoje pracovní návyky a dovednosti.

V průběhu roku 2025 proběhly pro uživatele dva vícedenní 
pobyty – na Horní Bečvě a ve Starých Hamrech. 

Kolektiv pracovníků Chráněného bydlení Arkénie k 31. 12.  
2025 tvořilo 5 pracovníků v  přímé péči na 5,0 úvazku,  
1 pracovník ZVNČ na 0,9 úvazku a 0,1 úvazku zástupce 
vedoucího a 1 pracovnice v kombinované funkci – sociální 
pracovnice/vedoucí.

Chráněné bydlení Arkénie v Brumovicích
Dospělým lidem s mentálním postižením umožňujeme 
bydlet v malé domácnosti v přirozeném prostředí obce 
Brumovice. Pomáháme jim rozvíjet schopnosti, použí-
vat dovednosti a naplňovat představy. Při poskytování 
služby spolupracujeme s jejich rodinami, přáteli, místní  
komunitou a odborníky.

Naše služby jsou určeny dospělým osobám s  mentálním 
postižením a kombinovaným postižením, což zahrnuje 
mentální postižení kombinované s  poruchou autistického 
spektra (PAS) nebo tělesným postižením. Jedná se o osoby 
s vysokou mírou závislosti na pomoci druhých, což vyžaduje 
individuální podporu a péči v nepřetržitém provozu. 

Od začátku roku 2025 probíhal výběr nového uživatele 
služby z důvodu uvolnění kapacity v CHB Arkénie. K uvolnění 
místa došlo již v roce 2024 v souvislosti s přestěhováním 

jednoho z uživatelů do CHB Mirandie. Cílem výběrového 
řízení bylo nalézt uživatele, který by byl co nejlépe kompa-
tibilní se stávajícím kolektivem obyvatel. Tento proces byl 
časově náročný a podařilo se jej úspěšně završit až 31. 10. 
2025. Dne 18. 11. 2025 nastoupil do CHB Arkénie nový uži-
vatel, který již dříve využíval služby týdenního stacionáře 
Domova Narnie.

Kapacita služby je 6 osob. Za rok 2025 přijalo Chráněné 
bydlení Arkénie 5 nových žádostí. V  evidenci žadatelů je  
k 31. 12. 2025 celkem 15 aktivních žádostí o službu. 
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Bc. Silvie Schwoiserová,
vedoucí Chráněného bydlení Duběnka

pie, které se mohou zúčastnit. Dále je pro ně připravena 
možnost duchovních setkání s kazatelkou ČCE Hodonín  
Světlanou Greplovou, jež Duběnku navštěvuje několikrát 
ročně. 

V průběhu roku 2025 se uskutečnily dva vícedenní pobyty, 
a to v Horní Bečvě a na Bítově.

Kolektiv pracovníků Chráněného bydlení Duběnka  
k  31. 12. 2025 tvořilo 7 pracovníků v  přímé péči na 6,30 
úvazku a 1 pracovnice v  kombinované funkci – sociální 
pracovnice/vedoucí.

Chráněné bydlení Duběnka v Dubňanech
Chráněné bydlení Duběnka se zaměřuje na podporu do-
spělých osob s mentálním postižením a kombinovaným 
postižením v malé domácnosti v přirozeném prostředí 
obce Dubňany. Pomáháme jim rozvíjet schopnosti, pou-
žívat dovednosti a naplňovat představy. Při poskytování 
služby spolupracujeme s jejich rodinami, přáteli, místní  
komunitou a odborníky.

Naše služby jsou určeny dospělým osobám s mentálním 
postižením a kombinovaným postižením, což zahrnuje 
mentální postižení kombinované s poruchou autistického 
spektra (PAS) nebo tělesným postižením. Jedná se o osoby 
s vysokou mírou závislosti na pomoci druhých, což vyžaduje 
individuální podporu a péči v nepřetržitém provozu.

Kapacita služby je 5 osob a k 31. prosinci 2025 byla plně 
obsazena, zároveň evidujeme 6 zájemců o přijetí do služby.
 
Všichni uživatelé Chráněného bydlení Duběnka s pracov-
níky navštěvují Sociálně terapeutické centrum Radost 
v Brumovicích. V současné době zajišťujeme jejich dojíždění 
do Brumovic třikrát týdně na dopolední hodiny dle dohod-
nutého rozvrhu. 

Naši uživatelé tráví volný čas nejen na výletech do okolí, ale 
také se zapojují do různých domácích aktivit zaměřených  
na běžné činnosti či rozvoj motorických dovedností. V Chrá-
něném bydlení Duběnka se nepravidelně koná canistera- Pomoc  má  mnoho  tváří
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Sociálně terapeutické centrum Radost
SOCIÁLNĚ TERAPEUTICKÉ DÍLNY
Chceme umožnit lidem se zdravotním postižením žít aktivní 
život, v  němž mohou rozvíjet svou jedinečnost. Podporu-
jeme je při rozvoji sociálních a pracovních dovedností, ma-
nuální zručnosti a kreativitě. Pomáháme jim vnímat okolní 
svět, uvědomovat si vlastní osobnost a  emoce, nalézat 
motivaci a zažívat pocit bezpečí.

Cílovou skupinu tvoří lidé ve věku 16–65 let:
• s mentálním postižením,
• s mentálním postižením kombinovaným  

s poruchou autistického spektra (PAS),

• s mentálním postižením kombinovaným  
s tělesným postižením,

• s tělesným postižením,
• se zdravotním postižením, které umožňuje  

přiměřené zapojení do společných aktivit  
a není překážkou soužití v kolektivu.

PRACOVIŠTĚ V BRUMOVICÍCH

STC Radost v Brumovicích má za sebou již 8 let úspěšného 
fungování. Nachází se ve zrekonstruovaném rodinném 
domě, venkovní prostory sdílí s  Chráněným bydlením  
Mirandie. Provozní doba zařízení je pondělí–pátek  
od 8:00 do 16:00 hodin. Maximální okamžitá kapacita je  
24 uživatelů.

V roce 2025 jsme na základě uzavřené smlouvy poskytovali 
službu celkem 26 uživatelům. Z  toho 20 uživatelů jsou 
obyvatelé chráněných bydlení v Brumovicích a chráněného 
bydlení v  Dubňanech. Na základě vzájemné dohody jsme 
s jedním uživatelem smlouvu ukončili a s jiným uzavřeli 
novou.

Během celého roku jsme se snažili našim uživatelům nabí-
zet pestrý a hodnotný program. Podnikali jsme společné 
procházky a organizovali různé výlety, které našim uživa-
telům přinášely radost i nové zážitky. V rámci STC jsme 
se pravidelně účastnili bohoslužeb a několikrát ročně nás 

Pomoc  má  mnoho  tváří
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Bc. Hana Caletková, 
Pověřená vedením Sociálně terapeutického 

centra Radost v Brumovicích

potěšili canisterapeutičtí psi, jejichž návštěvy byly vždy 
velmi oblíbené.

Nechyběly ani oblíbené tradiční akce – pálení čarodějnic 
v Chráněném bydlení Duběnka, podzimní dlabání dýní spo-
jené s výrobou strašáků, pečení vánočního cukroví. Velký 
zájem vzbudila také přednáška o Egyptě, kterou připravil 
jeden z našich uživatelů.  Několikrát jsme si společně užili 
filmová promítání.

Zažili jsme řadu výletů – navštívili jsme Archeopark Pavlov, 
rozhlednu Vyšicko v Mutěnicích, kino, divadelní před-
stavení v Boleradicích, Aqualand Moravia i větrný mlýn 
v Kloboukách. Nechyběly ani menší radosti, jako zastávky 
na zmrzlinu v Hovoranech a Mutěnicích, autobusový výlet 
do cukrárny či společné nákupy.

Tyto aktivity přispívají nejen k rozvoji sociálních kontaktů, 
ale také k posílení pocitu sounáležitosti a radosti ze spo-
lečně stráveného času.

V roce 2025 zde úspěšně proběhla hloubková interní kont-
rola z ústředí Diakonie se zaměřením na plnění 18 klíčových 
kritérií standardů kvality poskytovaných sociálních služeb 
a na plnění povinností dle zákona o sociálních službách 
a prováděcí vyhlášky. Naše služba obdržela certifikát sys-
tému managementu kvality.

Služba byla uzavřena dva týdny v  době letních prázdnin 
a dva týdny o vánočních svátcích z  důvodu čerpání řádné 
dovolené pracovníků.

Kolektiv pracovníků v  STC Radost v  Brumovicích k  31. 12. 
2025 tvořilo 6 pracovníků. 

PRACOVIŠTĚ V HUSTOPEČÍCH 

Rok 2025, zejména jeho první polovina, se v STC Hustopeče 
odehrával především v  duchu přijímání nových uživatelů 
v  návaznosti na navýšení kapacity služby. Noví uživatelé 
byli do STC přijímáni postupně tak, abychom jim umožnili 
co nejpříjemnější sžívání se s novým kolektivem, a naopak 
stávající uživatelé se museli přizpůsobit tomu, že se jejich 
několik let téměř neměnná skupina rozšiřuje o nové členy. 
V  současné době do STC Hustopeče dochází 22 uživatelů 
a lze říci, že se pro ně podařilo vytvořit podmínky pro napl-
ňování poslání a cílů služby tak, aby uživatelé byli spokojeni 
a docházeli do naší služby rádi. 

Nárůstu počtu uživatelů bylo nutné přizpůsobit i týdenní 
harmonogram aktivit a jejich střídání v  jednotlivých díl-
nách. V  průběhu roku se podařilo nastavit systém tak, 
aby se uživatelé zapojovali do všech činností rovnoměrně, 
a především v souladu s jejich individuálními plány. 

Ve druhé polovině roku došlo také k  částečné personální 
obměně týmu, což přispělo k  jeho dalšímu upevnění, roz-
šíření aktivit pro uživatele a celkovému zlepšení atmosféry 
v STC. 

Kromě aktivit, které tvoří hlavní součást náplně činnosti 
STC, jako jsou práce v  keramické dílně, dřevodílně, šicí 
dílně a výtvarné dílně, pohybových a relaxačních aktivit, 
muzikoterapie a domácích prací včetně vaření, se uživatelé 
zapojovali také do společenského života, podnikali výlety 
a účastnili se různých veřejných akcí. V dílnách se soustředili 

zejména na přípravu výrobků na dobročinnou aukci, ale i vý-
robků do obchůdku nebo na prodejní akce mimo středisko. 
Uspořádali jsme také dva tematické dny otevřených dveří 
v STC, a to velikonoční v dubnu a adventní v listopadu. Uži-
vatelé na nich prezentovali a prodávali jednak své výrobky, 
jednak se veřejnost mohla blíže seznámit s významem a čin-
ností centra a celého střediska BETLÉM. 
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Ing. Mgr. Zuzana Čukanová,
vedoucí STC Radost Hustopeče

V  závěru roku byla navázána spolupráce se Zahradnickou 
fakultou Mendelovy univerzity a společně s jejími studenty 
a pedagogy byly zahájeny práce na realizaci terapeutické 
zahrady v areálu STC. Ta započala výsadbou sedmi ovocných 
stromů a těšíme se, že v příštím roce bude spolupráce po-
kračovat s cílem vytvořit místo nejen pro práci a odpočinek 
uživatelů, ale i prostor pro setkávání s veřejností, například 
při některém z dalších dnů otevřených dveří. Ty jsou nejen 
vítaným oživením běžných pracovních aktivit, kterým se 
uživatelé v STC věnují, ale přispívají také k  naplňování 
poslání centra, kterým je mimo jiné umožnit jim kontakt 
s veřejností a zapojení do společenského života. 

Maximální okamžitá kapacita služby byla v roce 2025 20 uži-
vatelů. Poskytování sociální služby bylo v uplynulém roce 
sjednáno s 21 uživateli. K datu 31. 12. 2025 bylo evidováno 
celkem 6 žádostí o poskytnutí sociální služby.

V průběhu roku 2025 odešla sociální pracovnice z důvodu 
skončení pracovního poměru na dobu určitou a její místo 
zůstalo do konce roku neobsazeno.  Nově nastoupila jedna 

pracovnice na plný úvazek náhradou za dlouhodobou PN, 
pracovnice úklidu na 0,5 úvazku a jeden pracovník na DPP.  
K 31. 12. 2025 tvořilo tým STC Radost v Hustopečích celkem 
7 zaměstnanců na 5,8 úvazku a jeden pracovník na DPP.

Obě zařízení v Brumovicích a Hustopečích jsou  
financována z projektu Podpora vybraných služeb  
sociální prevence na území Jihomoravského kraje,  
registrační číslo CZ.03.02.01/00/22_003/0005620, 
spolufinancováno Evropskou unií z Operačního  
programu Zaměstnanost plus.

Pomoc  má  mnoho  tváří
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Mgr. Andrea Čujanová 
pracovnice poradny

neformálním pečujícím poskytována také pomoc s vyplňo-
váním žádostí a souvisejících příloh, zejména při žádostech 
o umístění do pobytových sociálních služeb.

Součástí sociálního poradenství je také oblast nepojistných 
sociálních dávek. Nejčastěji se jedná o příspěvek na péči, kdy 
sociální pracovnice pomáhá s podáním žádosti, případně 
s návrhem na změnu výše již přiznaného příspěvku. Dále je 
poskytována podpora při vyřizování žádostí o průkaz osoby 
se zdravotním postižením (ZTP) a příspěvek na mobilitu.

Další intervence poskytované v rámci poradny pro nefor-
mální pečující probíhaly převážně telefonicky a měly krát-
kodobý charakter. I přesto však významně přispěly k řešení 
aktuální nepříznivé životní situace pečujících a poskytly jim 
potřebnou podporu a úlevu.

PŮJČOVNA KOMPENZAČNÍCH POMŮCEK

V areálu Odstrčilovy vily v Kloboukách u Brna se nachází 
také půjčovna kompenzačních pomůcek, jejíž využívání se 
díky intenzivnější propagaci zvýšilo. 

Zájemci si dle platného ceníku mohou zapůjčit kvalitní kom-

penzační pomůcky jako invalidní vozíky, nájezdové rampy, 
chodítka, sedátka do vany apod. Nejvíce žádanou pomůc-
kou je vysoké chodítko, toaletní křeslo a invalidní vozík.

Podpora neformálně pečujících
PORADNA PRO PEČUJÍCÍ

Ve spolupráci s  Místní akční skupinou Hustopečsko, z.s. 
(MAS Hustopečsko) pokračovalo středisko Diakonie BET-
LÉM v roce 2025 v podpoře neformálně pečujících – osob, 
které se v domácím prostředí starají o své blízké. Využívat 
mohou Poradnu pro pečující a Půjčovnu kompenzačních 
pomůcek. 

Poradna pro pečující sídlí v  Kloboukách u Brna v  budově 
Odstrčilovy vily. Její služby mohou lidé využívat opakovaně 
a zcela zdarma. Poradna je v  provozu ve všedních dnech 
a návštěvu je vhodné si předem objednat. 

Celkem bylo za rok 2025 evidováno 19 neformálních pe-
čujících, z toho 7 neformálních pečujících s nebagatelní 
podporou (více než 40 hod podpory).

Sociální pracovnice v rámci svého úvazku, který byl v prů-
běhu roku 2025 navýšen z 0,25 na 0,4, mapuje pro projekt 
potenciální cílové skupiny neformálních pečujících v Klo-
boukách u Brna a okolí. V poradně se nejčastěji setkává 
s potřebou podpory při orientaci v dostupných službách 
v regionu, které jim mohou péči o blízké usnadnit. Sociální 
pracovnice při úvodním kontaktu mapuje nepříznivou soci-
ální situaci uživatele a zjišťuje konkrétní potřeby neformál-
ního pečujícího.

Následné poradenství je zaměřeno zejména na praktické 
zajištění péče o blízkou osobu. Sociální pracovnice má 
k dispozici podpůrné a edukační materiály, které slouží 
například k nácviku správného polohování osoby na lůžku či 
k dalším praktickým úkonům spojeným s péčí.

Poradenství spočívá především v předávání kontaktů  
na vhodné služby, nejčastěji pečovatelské služby, odlehčo-
vací služby nebo domovy pro seniory. V této souvislosti je 

Služba byla v roce 2025 realizována v rámci  
projektu CZ.03.02.01/00/22_008/0000988 

Rozvoj MAS Hustopečsko z OPZ+
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Úsek vnějších vztahů
Úsek vnějších vztahů má na starost vztahy se širokou veřej-
ností, oslovování firem i jednotlivců se žádostmi o podporu, 
psaní projektů a podávání žádostí do grantových řízení 
různých nadací. Vydává informační materiály o středisku, 
spravuje webové stránky střediska, sociální sítě a organi-
zuje různé eventy. Eviduje veškeré přijaté dary a vede jejich 
agendu. Důležitou součástí práce úseku je komunikace 
s našimi dárci. 

Na jaře 2025 personálně posílil úsek nový kolega, který 
se chopil správy dárcovské databáze, agendy podpory 
ze strany obcí a v  rámci svého zaškolení absolvoval půl-
roční kurz Profesionální fundraiser. K  31. 12. 2025 tedy  
na úseku VV pracovali 3 pracovníci na 3 úvazky.

JAK JSTE NÁM V ROCE 2025 POMOHLI

BETLÉM – vlastní činnost 232 519,00 Kč

Církve 262 156,00 Kč

Firmy 1 532 195,00 Kč

Jednotlivci 3 101 120,00 Kč

Nadace 407 870,00 Kč

Organizace 297 288,00 Kč

Obce 2 394 785,00 Kč

Zahraniční dárci 49 796,00 Kč

Celkový součet 8 277 729,00 Kč

DRUH DÁRCE

BETLÉM

Nadace

Církve

Organizace

Firmy

Obce

Jednotlivci

Zahraniční dárci

0,60%

4,93%

3,59%

28,93%

2,81%
3,17%

18,51%

37,46%

Pomoc  má  mnoho  tváří
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Bc. Jana Lexová,
vedoucí úseku vnějších vztahů

Mgr. Zita Zítková, 
Personalistka

ciálního pracovníka v Chráněném bydlení Mirandie, sociál-
ního pracovníka ve STC Radost v Hustopečích a vedoucího/
sociálního pracovníka ve STC Radost v Brumovicích.

I v roce 2025 byly zaměstnancům poskytovány zaměst-
nanecké benefity. Každý pracovník obdržel kredit ve výši  
4 000 Kč na Multi Pass card, který je možné využít na spor-
tovní, kulturní a volnočasové aktivity. Zaměstnanci mohou 
dále čerpat například slevy u smluvních partnerů, možnost 
zapůjčení vybraného vybavení či dotované stravování.

Systematická podpora vzdělávání zaměstnanců zůstává 
jednou z dlouhodobých priorit Diakonie BETLÉM. Také 
v roce 2025 se zaměstnanci účastnili řady odborných kurzů 
a vzdělávacích aktivit. V květnu a říjnu proběhly Kurzy  
„Diakonické hodnoty”, kterých se zúčastnilo 21 zaměst-
nanců, a adaptační kurzy „Vítejte v Diakonii”, určené pro 
nové pracovníky, jichž se zúčastnilo 12 osob. Tyto vzdělá-
vací aktivity přispívají k hlubšímu porozumění poslání orga-
nizace a podporují úspěšnou adaptaci nových zaměstnanců.

Rok 2025 se nesl ve znamení stabilizace personální oblasti 
a důrazu na odborný růst zaměstnanců, což se pozitivně 
odrazilo na kvalitě služeb poskytovaných Diakonií BETLÉM.

Personální úsek
K 31. 12. 2025 zaměstnávala Diakonie BETLÉM celkem  
110 pracovníků, což odpovídá 101,60 přepočteným pracov-
ním úvazkům. Oproti předchozímu roku tak došlo k mír-
nému poklesu celkového objemu úvazků, konkrétně o 1,28.

V průběhu roku 2025 nastoupilo do pracovního poměru  
32 nových zaměstnanců, kteří doplnili jednotlivé týmy  
napříč organizací. Současně byla vyhlášena tři výběrová 
řízení na obsazení volných pracovních míst – na pozici so-

REALIZOVANÉ PROJEKTY  
S PODPOROU NADAČNÍCH GRANTŮ V ROCE 2025

V  roce 2025 jsme získali finanční podporu na konkrétní 
projekty ve výši 407 870 Kč. Dary v celkové výši 220 500 Kč  
od RC Valtice – Břeclav jsou určeny na realizaci terapeu-
tické zahrady včetně oplocení v  STC Radost Hustopeče,  
která bude realizována převážně v roce 2026.

Velkou pomocí pro rozvoj organizace jsou granty Nadace 
ČEZ, konkrétně grantové řízení Neziskovky - profesionální 
rozvoj sociálních služeb, ze kterého jsme v  roce 2025 čer-
pali 187 370 Kč. Náš podpořený projekt Organizace 4.0 byl 
zaměřen na tvorbu strategického plánu organizace na další 
období a vzdělávání zaměstnanců napříč organizací.  

Všem nadacím i dalším dárcům  
děkujeme za štědrost a podporu.
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Tomáš Vostřák,
vedoucí ekonomického úseku

ZÁVĚR A HODNOCENÍ

Hospodaření organizace v roce 2025 bylo vyrovnané 
a stabilní.

Dlouhodobým trendem je však pokles podílu individuálních 
darů a rostoucí význam financování ze strany obcí. Tento vý-
voj omezuje objem prostředků, které lze využít pro rozvoj 
služeb.

Současně dochází k růstu nákladů, zejména mzdových, 
zatímco výše dotací a jejich limity zůstávají stagnující. 
Organizace je navíc významně závislá na jednom hlavním 
poskytovateli dotací, který se podílí na financování provozu 
přibližně 54 %.

Do dalších let bude klíčové:
• posilovat podíl mimodotačních příjmů, 
• diverzifikovat zdroje financování, 
• pokračovat v tvorbě finančních rezerv. 

Tyto kroky jsou důležité pro udržení stability a schopnosti 
reagovat na budoucí výzvy.

Výsledky hospodaření střediska v roce 2025
ČINNOST EKONOMICKÉHO ÚSEKU

V roce 2025 pracoval ekonomický úsek ve stejném složení 
jako v předchozích letech. Tvořili jej tři pracovníci s celko-
vým úvazkem 3,0.

PROVOZNÍ HOSPODAŘENÍ STŘEDISKA V ROCE 2025

Celkové náklady v roce 2025 dosáhly výše 75 931 354 Kč. 
Přibližně 98 % nákladů souviselo přímo s poskytováním 
registrovaných sociálních služeb. Zbývající část tvořily ná-
klady na doplňkové veřejně prospěšné činnosti (poradna, 
půjčovna pomůcek, humanitární bydlení).

Nejvýznamnější položkou byly osobní náklady ve výši při-
bližně 57,5 mil. Kč, což představuje 79 % celkových nákladů. 
Další významné položky tvořily služby, odpisy a energie.

Struktura výnosů byla obdobná jako v předchozích letech. 
Klíčovým zdrojem financování byly dotace ze státního roz-
počtu, Jihomoravského kraje a evropských projektů. Jejich 
celkový podíl na výnosech činil přibližně 66 %.

Dalším zdrojem byly také příspěvky obcí na spolufinanco-
vání sociálních služeb, které v roce 2025 dosáhly 2,3 mil. Kč 

(tedy 3 % všech příjmů). Nejvyšší příspěvek poskytlo město 
Hustopeče (za všechny obce z  ORP Hustopeče) ve výši  
1,6 mil Kč.

Příjmy od uživatelů tvořily 25 % celkových výnosů.

STAVEBNÍ AKCE, VÝZNAMNÉ INVESTICE  
A FINANCOVÁNÍ V ROCE 2025

V roce 2025 byla investiční aktivita nižší než v předchozích 
letech. Organizace se zaměřila především na stabilizaci 
vnitřních procesů a přípravu budoucích projektů. Realizovali 
jsme pouze drobné investice ve výši 630 tisíc Kč (Medivac 
pro Narnii, lůžko do Snoozelenu v STC Radost Hustopeče, 
klimatizace do STC Radost Brumovice a Chráněného byd-
lení Arkénie).

Mezi připravované investice patří zejména:
• rozšíření a stavební úpravy Domova Narnie  

(rozpočet 2,2 mil. Kč), 
• vybudování nové domácnosti pro uživatele  

s vysokou mírou podpory (odhad 10-12 mil. Kč), 
• rekonstrukce objektu čp. 82 v Brumovicích pro 

potřeby vedení organizace (odhad 8-10 mil. Kč). 
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Výsledovka dle středisek (v tis. Kč)
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materiál 443 55 205 277 79 281 227 392 130 119 211 2 419

energie 399 45 330 290 31 133 152 510 115 321 0 2 326

opravy 135 15 40 36 11 141 21 124 13 18 268 822

ostatní služby 1 012 160 537 746 182 353 513 1 209 195 554 693 6 152

osobní náklady 13 044 1 569 3 903 6 807 2 260 6 443 5 929 11 100 3 822 4 612 73 59 561

odpisy 1 132 0 249 408 0 165 5 721 16 900 61 3 659

ostatní náklady 102 17 76 117 28 51 64 149 34 30 326 992

CELKEM 16 267 1 860 5 339 8 681 2 591 7 567 6 911 14 204 4 325 6 554 1 631 75 931

Výnosy

B
et

lé
m

 -
 D

O
ZP

B
et

lé
m

 -
 O

S

Vi
la

 -
 O

S

N
ar

ni
e 

- 
TS

N
ar

ni
e 

- 
D

S

A
rk

én
ie

 -
 C

H
B

D
ub

ěn
ka

 -
 C

H
B

M
ir

an
di

e 
- 

CH
B

ST
C 

R
ad

os
t 

B
ru

m
ov

ic
e

ST
C 

R
ad

os
t 

H
us

to
pe

če

O
st

at
ní

 a
 v

ed
le

jš
í 

či
nn

os
t

CE
LK

EM

příjmy z činnosti 4 534 647 1 949 2 695 269 1 884 1 808 3 958 103 287 977 19 111

dotace národní 8 217 1 053 2 222 5 057 1 958 4 963 4 898 9 457 1 294 1 612 0 40 731

dotace EU 0 0 0 0 0 0 0 0 2 495 3 116 246 5 857

dotace JMK 883 86 215 535 159 682 150 831 0 0 0 3 540

dotace Obce 633 23 128 232 127 86 76 249 298 443 0 2 293

dary 682 3 749 75 41 13 3 73 7 225 297 2 168

ostatní výnosy 1 071 0 84 133 26 0 0 29 121 686 81 2 231

CELKEM 16 020 1 811 5 346 8 726 2 581 7 627 6 935 14 597 4 317 6 369 1 602 75 931

hospodářský výsledek 0

STRUKTURA PROVOZNÍCH NÁKLADŮ
STŘEDISKA V ROCE 2025

STRUKTURA PROVOZNÍCH VÝNOSŮ
STŘEDISKA V ROCE 2025
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Rozvaha v tisících Kč
Diakonie ČCE - středisko BETLÉM

Číslo a název účtu Počáteční
stav

Koncový
stavAktiva

013 Software 0 154

021 Stavby 147 588 147 588

022 Hmotné movité věci a jejich soubory 15 334 15 964

028 Drobný dlouhodobý hmotný majetek 889 628

031 Pozemky 2 651 2 651

041 Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 154 0

042 Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 9 128 9 381

073 Oprávky k softwaru 0 -71

081 Oprávky ke stavbám -16 017 -18 610

082 Oprávky k SHV a S -4 650 -5 753

088 Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku -889 -628

112 Materiál na skladě 6 4

211 Peněžní prostředky v pokladně 62 174

213 Ceniny 0 0

221 Peněžní prostředky na účtech 14 496 10 470

261 Peníze na cestě 0 0

311 Odběratelé 12 10

314 Poskytnuté provozní zálohy a zálohy na zásoby 153 37

315 Pohledávky za uživateli 338 345

319 Ostatní pohledávky 8 38

329 Ostatní závazky 0 0

335 Pohledávky za zaměstnanci 107,3 159

349 Zúčtování ostatních dotací 38 0

378 Jiné pohledávky 450 400

381 Náklady příštích období 76 178

388 Dohadné účty aktivní 67 104

Aktiva celkem 170 002 163 223

Číslo a název účtu Počáteční
stav

Koncový
stavPasiva

242 Krátkodobé finanční výpomoci v rámci Diakonie ČCE 8 000 0

249 Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 5 268 5 457

321 Dodavatelé 912 285

324 Přijaté zálohy 0 0

325 Závazky k uživatelům 249 258

329 Ostatní závazky 43 9

331 Zaměstnanci 2 595 2 896

333 Ostatní závazky vůči zaměstnancům 0 0

336 Zúčtování s institucemi Sz a VZP 1 450 1 600

342 Ostatní přímé daně 196 246

345 Ostatní daně a poplatky 0 0

346 Zúčtování dotací ze státního rozpočtu 0 0

348 Zúčtování dotací JMK 0 0

379 Jiné závazky 46 52

382 Časové rozlišení dotace 0 0

389 Dohadné účty pasivní 168 59

395 Vnitřní zúčtování 0 0

901 Vlastní jmění 44 349 43 301

902 Dary a dotace zvyšující vlastní jmění 100 527 98 731

911 Fondy 93 93

912 Přijaté dary v roce 3 141 5 895

914 Fond sbírek 39 40

915 Fond reprodukce majetku 2 926 4 301

Pasiva celkem 170 002 163 223

Výsledek hospodaření 0 0

Pomoc  má  mnoho  tváří
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TUZEMŠTÍ DÁRCI A FIRMY

Dary 100 000 Kč a více
BV BRUMOVICE VÝTAHY s.r.o. • OSC, a.s. • Ing. Jiří Suchánek 
• AGROTEC, a.s. • Fosfa, a.s.

Dary 50 000 až 99 999 Kč
Ing. Ondřej Neradil • Cyrmex, s.r.o. • IVK, s.r.o. • Agrostyl, 
s.r.o.

Dary 10 000 až 49 999 Kč
DD tisk, s.r.o. • Ing. Miloš Kaška • MUDr. Renata Pipková • 
Ing. Šárka Hladilová • Isolit-Bravo, spol. s r.o. • Mgr. Zlata 
Čajanová • MUDr. Myriam Darmovzalová • Ing. Radek Kočí, 
Ph.D. • Ing. Jana Radová • PLASTMONT BUREŠ, s. r. o. •  
Ing. Bohumír Posolda • Ing. Daniel Dušek • Ing. Petr Mynář 
• Ing. Renata Ondroušková • KAMA packaging, s.r.o •  
Mgr. Petr Pakosta • František Žůrek • Ing. Dušan Karkuš 
• Milan Franc • Hustopečská mandlárna s.r.o. • ČEPS, 
a.s. • Ing. Zbyněk Uher • Ing. Jiří Pelc • Pavlína Dědičová 
• FLUIDTECHNIK BOHEMIA, s.r.o. • CANLAB s.r.o. •  
Mgr. Bohumila Munzarová • MUDr. Daniel Rychnovský 
• MUDr. Petr Čapek, MBA • MiraOrtho s.r.o. • PhDr. 
Drahomír Balaštík • Ing. Jan Vichr • Zemědělské družstvo 
Bořetice • Ing. Alexander Sikora • Miroslav Matuszek • Ing. 
Ivo Novák • MUDr. Libor Man endochirurgie s.r.o. • Mgr. 
Markéta Veverková • Natrix vz, s.r.o. • Ing. Emil Gabrhelík 
• Kateřina Wagnerová • Gerhard Frey-Reininghaus •  
MUDr. Lia Elstnerová • Nordic Telecom Regional, s.r.o. 
• Petr a Jana Lexovi • Jiří Obzina • Ing. Petr Vymazal •  

AUDITIA spol. s r.o. • Ing.arch. Jaroslav Dokoupil •  
MUDr. Miriam Mokrošová • MAUTING spol.s r.o. • 
Magdalena Švarná • DALI, spol. s r.o. • VACULA s.r.o. •  
MUDr. Pavel Danada • MUDr. Karel Mazanec •  
MUDr. Helena Puharičová • Mgr. Ondřej Blecha • Libuše 
Vinterová • Stavospol Interier, s.r.o. • Ing. František 
Machovský • Ing. Eliška Krmelová • BRAINCHAIN s.r.o. •  
PK Švestka s.r.o. • MUDr. Ondřej Sláma, Ph.D. • Eva Čechová 
• MUDr. Ivana Mikoviny Kajzrlíková • Zdeněk Veselý •  
RNDr. Ilona Pešková • MUDr. Elena Kunertová • Ing. Petr 
Homola • Mgr. Jan Lexa • Ing. Kamil Novák • Slavomíra 
Effenbergerová • Marie Štěpánová • Mgr. Milada a Ing. Petr  
Voznicovi • YATE spol. s r.o. • ASIO NEW, spol. s r.o. •  
Ing. Zdeněk Vávra • Mgr. Miriam Pechmannová •  
Doc. RNDr. Petr Firbas, CSc. • MUDr. Marie Svobodová • 
Slavkovský pivovar s.r.o. • AGRIS spol. s r.o. • ORLÍK NAD 
VLTAVOU, s.r.o. • MUDr. Dagmar Krejčí • MUDr. Eva Čížková 
• ALERG-IM s.r.o. • MUDr. Hrbáčová s.r.o. • FlexGlass s.r.o. 
• MUDr. Milan Šulc • MOSS logistics s.r.o. • Jan Blažek •  
Ing. Jiří Matyáš • Ing. Petr Vymazal • Merlin-plus, s.r.o. 
• Ing. Marie Polešáková • Radomír Proschek • Bc. Aneta 
Pavliňáková, Dis. • Ing. Michal Máčel, CSc. • Pavel Juráček 
• Stillus s.r.o. • MISTRAL PLUS s.r.o. • Dorothea Kellerová • 
František Kordiovský • Milan Hůževka • Zdeněk Pospíchal • 
Svatopluk Müller • Bronislava Goliášová • Božená Přikrylová 
• LOBSTAV, spol.s r.o. • Ing. Karel Dočkal • RNDr. Pavel  
Šafařík • Rudolf Šnajder • Aqua IMPEX spol. s r.o. • 
MAXPROGRES. s.r.o. • Ing. Hana Drbalová • MUDr. Pavel 
Kerner • Michal Vahala 

ZAHRANIČNÍ DÁRCI

Evangelische Kirchgemeinde Thal

STÁTNÍ SPRÁVA A SAMOSPRÁVNÉ CELKY

Jihomoravský kraj • Ministerstvo práce a sociálních věcí •  
Městys Boleradice • Město Břeclav • Město Dubňany •  
Město Hustopeče • Město Klobouky u  Brna • Město  
Strážnice • Město Šlapanice • Město Velké Bílovice • 
Město Velké Pavlovice • Městys Velké   Němčice • Město 
Židlochovice • Město Újezd u Brna • Obec Blažovice • 
Obec Borkovany • Obec Brumovice • Obec Bořetice •  
Obec Bošovice • Obec Dambořice • Obec Diváky • 
Obec Horní Bojanovice • Obec Holubice • Obec Dolní  
Bojanovice • Obec Kašnice • Obec Kobylí • Obec Kostelec 
• Obec Krumvíř • Obec Křepice • Obec Kurdějov • Obec 
Moravský  Žižkov • Obec Morkůvky • Obec Moutnice •  
Obec Němčičky • Obec Nikolčice • Obec Popice • Obec 
Pouzdřany • Obec Rebešovice • Obec Starovice • Obec 
Starovičky • Obec Strachotín • Obec Střelice • Obec Šakvice 
• Obec Šitbořice • Obec Nesvačilka • Obec Otnice • Obec 
Uherčice • Obec Velké Hostěrádky • Obec Sokolnice • Obec 
Vrbice • Obec Žatčany 

NADACE

Rotary Klub Valtice – Břeclav • Nadace ČEZ

CÍRKVE

Apoštolská církev, sbor Hodonín • sbory Brněnského 
seniorátu ČCE • Druhý sbor ČCE v Praze 3 – Žižkově •  
Farní sbor ČCE Brno I • Farní sbor ČCE Hustopeče • Farní 
sbor ČCE Chodov • Farní sbor ČCE Klobouky u Brna • Farní 
sbor ČCE Ostrov • Farní sbor ČCE Silůvky u Brna • ŘK  
farnost Velké Němčice • Farní sbor ČCE Holice v Čechách • 
Římskokatolická farnost Šitbořice 

ŠKOLY, SDRUŽENÍ A DALŠÍ NEZISKOVÉ ORGANIZACE

MAS Hustopečsko, z. s. • Základní škola, Velké Němčice 
• Diakonie ČCE – ústředí • Rodinné centrum NA MYŠÁKU, 
z.s. • Spolek Všehoschopných, z. s. • Mendelova univerzita 
v Brně, Fakulta regionálního rozvoje a mezinárodních  
studií • Gymnázium Velké Pavlovice

Poděkování laskavým dárcům
Děkujeme všem dárcům a podporovatelům střediska BETLÉM za jejich štědrost a důvěru v roce 2025. Velmi 
si vážíme toho, že stojíte při nás a pomáháte nám naplňovat naše poslání. Seznam dárců, kteří souhlasili  
se zveřejněním, je uveden na betlem.diakonie.cz.
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Vznik a rozvoj Diakonie BETLÉM

1929 manželé Ludvík a Adolfína Odstrčilovi zakládají nadaci, do níž vkládají jako nadační jmění svou vilu,  
 přilehlé pozemky a další majetek

1987 obnovení Nadace Ludvíka a Adolfíny Odstrčilových a převzetí zchátralé vily do vlastnictví Farního sboru ČCE 
  v Kloboukách u Brna

1990 Synodní rada ČCE zakládá Středisko BETLÉM jako účelové zařízení Brněnského seniorátu pro křesťanskou  
 sociální službu a svou činnost zahajuje Domov Betlém v Kloboukách pro lidi s těžkým tělesným postižením

1991 středisko BETLÉM se stává organizační součástí Diakonie ČCE s vlastní právní subjektivitou

1992 v budově bývalé evangelické školy v Morkůvkách zahajuje svou činnost malý stacionář pro děti s mentálním  
 postižením pod názvem Domov Narnie 

1997 otevření přístavby Narnie, která umožňuje rozšířit kapacitu stacionáře

2007 v pronajatých prostorách v Brumovicích zahajuje svou činnost Domov Arkénie pro dospělé osoby s mentálním  
 postižením, jimiž jsou odrostlí klienti Domova Narnie

2015 slavnostní otevření Chráněného bydlení Mirandie v Brumovicích pro dospělé osoby s mentálním postižením

2017 zahajuje svou činnost Sociálně terapeutické centrum Radost a klienti Domova Arkénie začínají nový rok  
 v novém vlastním domě pod novou registrací jako Chráněné bydlení

2019 zřízeno odloučené pracoviště Sociálně terapeutického centra Radost v Hustopečích v CVČ Pavučina

2020 slavnostní otevření nového Domova Betlém v Kloboukách u Brna

2021 rekonstrukcí podkroví dokončeno Sociálně terapeutické centrum Radost v Brumovicích

2021 po rekonstrukci začíná Odstrčilova vila v Kloboukách poskytovat odlehčovací služby pro seniory

2023 ve vypůjčených prostorách v Dubňanech zahajuje svou činnost Chráněné bydlení Duběnka pro dospělé osoby 
  s mentálním a kombinovaným postižením

2024 Sociálně terapeutické centrum Radost v Hustopečích se po 5 letech své činnosti stěhuje do vlastních prostor

Srdečně vás zveme na 
Den Diakonie  

střediska BETLÉM

Neděle 14. června 2026 

9:30 Bohoslužby s požehnáním nových pracovníků
11:00 Hospodský kvíz

12:00 Oběd + káva
15:00 Bene�ční koncert brněnské kapely Svítání

Prostory Farního sboru ČCE  
a areál Domova Betlém v Kloboukách u Brna

Těšíme se na vaši návštěvu a společně prožité chvíle

26. ročník společenského 
večera s dobročinnou aukcí
Uživatelé našich služeb již nyní připravují originální exponáty 

do letošní dobročinné aukce a těší se na osobní setkání s vámi.

Utkat se o výsledky jejich pilné práce budete moct  

v sobotu 21. listopadu od 17 hodin  
v Sokolovně v Kloboukách u Brna.

Těšíme se na setkání s vámi a příjemně strávený večer
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Diakonie ČCE – středisko BETLÉM
Císařova 394/27, 691 72 Klobouky u Brna
IČ: 18510949
tel. 519 419 848
betlem.diakonie.cz
Bankovní spojení: Česká spořitelna, a.s.
č. ú. 1381506359/0800
Korespondenční adresa: Morkůvky 149
691 72 Klobouky u Brna

Ředitel a předseda správní rady
tel. 519 419 848
mobil 777 936 580
reditel@betlem.diakonie.cz

Vnější vztahy
tel. 519 419 977
mobil 777 936 576
info@betlem.diakonie.cz

Ekonomický úsek
tel. 519 420 656
mobil 774 936 575
ekonom@betlem.diakonie.cz

Domov Betlém
Brněnská 21, 691 72 Klobouky u Brna
tel. 519 420 573, mobil 739 244 837
betlem@betlem.diakonie.cz

Odstrčilova vila
Císařova 27, 691 72 Klobouky u Brna 
tel. 515 531 880, mobil 732 694 748
vila@betlem.diakonie.cz 

Domov Narnie
691 72 Morkůvky 129
tel. 519 423 195, mobil 736 603 495
narnie@betlem.diakonie.cz 

Chráněné bydlení Arkénie
691 11 Brumovice 396
tel. 519 324 653, mobil 737 080 559
arkenie@betlem.diakonie.cz

Chráněné bydlení Mirandie
691 11 Brumovice 438
tel. 515 531 881, mobil 777 936 577
mirandie@betlem.diakonie.cz

Chráněné bydlení Duběnka
Na Trninách 1704, 696 03 Dubňany
tel. 518 120 012, mobil 605 959 531 
chb.dubnany@betlem.diakonie.cz

Sociálně terapeutické centrum Radost
691 11 Brumovice 242
tel. 515 531 966, mobil 739 099 638
stc.brumovice@betlem.diakonie.cz

Sociálně terapeutické centrum Radost
Šafaříkova 1017/40, 693 01 Hustopeče
tel. 731 907 511, mobil 731 878 173
stc.hustopece@betlem.diakonie.cz

JEDNOTLIVÁ PRACOVIŠTĚ

Grafické zpracování a sazba


