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Milé a vážené kolegyně, milí a vážení kolegové,

chci Vás na začátku září co nejsrdečněji pozdravit.
Léto se skutálelo do září neuvěřitelně rychle,
alespoň mně se to tak jeví. A byť astronomicky 
končí léto až 23. září, kdy oficiálně začíná podzim, 
od dětství jsem vždy konec prázdnin a začátek školy vnímal i jako konec léta.

Vím ovšem, že většina z Vás musí pracovat a pomáhat uživatelům našich služeb
nehledě na roční období, počasí a kalendářní dny, a to zejména v nepřetržitých
provozech. V tomto smyslu můžeme s úlevou doufat, že tropická nebo spíše
saharská vedra, jaká nás trápila v létě, se už nevrátí.  Moc děkuji všem, že jste to
spolu s uživateli našich služeb statečně vydrželi bez větší úhony, a bez
zdravotních kolapsů. Naše zařízení, kde je to nejvíc potřeba, postupně
vybavujeme šetrnou klimatizací, ale všechna zařízení z finančních důvodů
najednou uspokojit nelze. A jinde zase může být problém technický, který nám v
tom brání…

Snad se většině z Vás povedlo užít si kvalitní dovolenou a odpočinout si aspoň
trochu, i když popravdě – má dvoutýdenní dovolená s nejmladším synem
Davidem byla skvělá a akční, ale také mě stála mnoho sil a sebepřekonání 😊…
Jsem proto rád, že jsem zase vplul do ředitelské práce a pomalu si znovu
zvykám na normální rytmus svého života. Zajímalo by mě, jak to vnímáte vy
ostatní, a až se potkáme, třeba o tom „dáme řeč“.

Kromě rozmarů počasí zažíváme také významné změny personální. 
Na mateřskou dovolenou odešla Andrea Čujanová z Odstrčilovy vily a v její
funkci jí po zaučení nahradila velmi šikovná a schopná Věra Sekaninová. V létě
mezi nás přišla nová metodička sociálních služeb Jana Foralová, která bude
nejen metodickou pomocí vedoucím a sociálním pracovnicím, ale čekáme od ní
nový vítr v otázce zvyšování kvality našich sociálních služeb. 
Na mateřskou dovolenou na konci září odejde z Chráněného bydlení Arkénie
Hana Loucká a snad se správní radě napodruhé podařilo vybrat zájemkyni o tuto
funkci, která to zvládne a na poslední chvíli nám neřekne, že nenastoupí (jak
tomu bylo u předešlé vybrané kandidátky).

SLOVO ÚVODEM
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Gratulujeme a přejeme všechno nejlepší!

NAŠI OSLAVENCI
V měsících červenec až září slaví narozeniny 
tito zaměstnanci:

Bádrová Alena
Daněčková Zdeňka
Kokešová Dagmar
Koutníková Lenka
Mikulicová Věra
Kurdiovská Zdeňka

Pestlová Nelly
Rozbořilová Alena
Soukopová Blanka
Steinbocková Jaroslava
Vostřáková Michaela

S vybraným novým vedoucím Domova Betlém se to také jaksi zkomplikovalo, 
a proto hledáme dál… Brzy snad budeme moudřejší a věci se vyjasní, Radko,
prosím, vydrž! Přeji vám příjemné a od Pána Boha požehnané zářijové a říjnové
dny, a v listopadu a prosinci ať prší nebo sněží o sto šest. 
Buďte zdrávi a nevzdávejte své nadějné sny a očekávání navzdory nezdarům a
trápením, vždyť jak praví Bible v listu Římanům 5. kapitole: „Chlubíme se i
utrpením, vždyť víme, že z utrpení roste vytrvalost, z vytrvalosti osvědčenost a z
osvědčenosti naděje. A naděje neklame, neboť Boží láska je vylita do našich
srdcí skrze Ducha svatého, který nám byl dán.“

Upřímně Váš malý šéf (velký šéf BETLÉMA je přeci Bůh sám)

Petr Hejl
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Noční práce
Za práci vykonávanou v době od 22:00 do 6:00 hodin náleží zaměstnanci příplatek ve
výši 10 % průměrného výdělku. Noční směny patří mezi nejnáročnější z hlediska
fyzické i psychické zátěže. Příplatek představuje finanční ocenění práce vykonávané v
době, kdy je přirozeně určen prostor pro odpočinek.

Práce v sobotu a v neděli
Za práci v sobotu a v neděli poskytuje Diakonie Betlém příplatek ve výši 15 %
průměrného výdělku. Víkendové směny znamenají, že zaměstnanci věnují svůj čas
klientům v době, kterou většina lidí tráví s rodinou nebo při svých zájmech. Právě díky
jejich nasazení je zajištěna nepřetržitá péče a podpora našich klientů.

Práce ve svátek
Za práci ve svátek náleží zaměstnanci dosažená mzda a příplatek ve výši 100 %
průměrného výdělku. Sváteční služby bývají spojeny s omezením osobního a
rodinného života více než běžné pracovní dny. O to více si vážíme všech, kteří jsou
ochotni v těchto dnech zajistit potřebnou péči a podporu klientům.

Práce přesčas
Pokud zaměstnanec pracuje nad rámec stanovené pracovní doby, náleží mu příplatek
za práci přesčas ve výši 25 % průměrného výdělku, pokud není dohodnuto čerpání
náhradního volna.

Druh práce Příplatek

Noční práce 10% průměrného výdělku

Sobota a neděle 15% průměrného výdělku

Práce přesčas 25% průměrného výdělku

Práce ve svátek 100% průměrného výdělku

Naše služby fungují nepřetržitě, a proto řada zaměstnanců pracuje v době, kdy
většina lidí odpočívá nebo tráví čas s rodinou. Zákoník práce proto stanoví zvláštní
odměňování za práci vykonávanou v noci, o víkendech, ve svátek nebo nad rámec
stanovené pracovní doby.  V Diakonii BETLÉM jsou tyto příplatky upraveny ve Vnitřním
mzdovém předpisu, konkrétně v článcích 10 až 13.

PERSONÁLNÍ OKÉNKO...
ANEB CO SE VÁM MŮŽE HODIT

Zita Zítková



Z NAŠICH SLUŽEB
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MIRANDIE

Svěžím větrem se pro některé obyvatele rozumí také
přítomnost prázdninových brigádníků. Noví lidé, nové
poznání, nové zážitky. Mirandie se v letních měsících
potýkala s nedostatkem pracovníků přímé péče a pro
zachování kvality služby a možnosti uspokojení 

Jarní a letní měsíce přináší do CHB Mirandie svěží vítr.
Většina obyvatel ráda tráví čas venku, na procházkách,
v přírodě i ve městě, v kavárně, či restauraci, na
kulturních akcích, dovolených mimo Mirandii a teplé
měsíce jsou pro tyto aktivity jako stvořené. Zaměřit se
více na tyto činnosti individuálně, můžeme nyní více díky
nové pozici aktivizačního pracovníka. 
V letošním roce jsme nabídli a uspořádali pro obyvatele
celkem 4 vícedenní pobyty mimo Mirandii dle jejich
zájmů a preferencí. Tyto dovolené jsou velmi oblíbené,

protože přináší jinakost do běžných všedních dnů a
přináší příležitost realizovat práva a přání obyvatel v
maximálně možné míře. To vše se může dít pouze díky
ochotě pracovníků vystoupit z komfortní zóny a bezpečí
svého vlastního domova a odjet s obyvateli na místa
známá i neznámá. Za to jim patří velký dík.

požadavků na dovolené, bylo nutné 
navázat spolupráci s větším počtem brigádníků, než je obvyklé. Pro některé
obyvatele právě ten svěží vítr, pro jiné, zejména obyvatele s PAS, náročné. 

“Děkuji pracovníkům a brigádníkům za jejich
nasazení v nelehkých obdobích personální
nedostatečnosti. Za to, že i přes těžkosti,
které tyto chvíle přináší, vnáší do služby

lidskost, pochopení a hodnoty. “

Lenka Otýpková



NARNIE

V STC Brumovice jsme přes léto navštívili snoezelen v
přírodě v Miloticích, prošli jsme si přírodní rezervaci
Horky. Jeden z našich externích uživatelů měl
přednášku na téma Petr Iljič Čajkovskij – jeho život a
díla. 
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V červnu proběhli dva pobyty pro naše klienty - jeden
pobyt na Šumavě - Oldřichovice u Třince a druhý v
Horních Věstonicích s každodenní návštěvou Aqualadnu
Moravia. Pobyty si všichni velmi užili. Dále za námi přijelo
v rámci oslavy narozenin loutkové divadlo, které nám
zahrálo pohádku o Palečkovi. 
A jak to u nás již bývá, bohužel, jsme se museli rozloučit
s našimi dlouholetými klienty - Tomem a Vojtou, kteří již
ukončili školní docházku. 

STC BRUMOVICE

Na konci června proběhlo předání vysvědčení a hurá na
prázdniny, během niž jsme stihli výlet např. na
levandulovou farmu, do ZOO Sedlec u Mikulova, či výlet
za Alpakama, se kterými jsme byli na procházce a měli
možnost je krmit. Zároveň jsme přivítali jednoho nového
klienta, Marka. 

Hanka Svobodová

Hana Caletková



Během léta jsme trávili čas venku vždy, když to počasí
dovolilo. V červnu naší obcí projela kolona historických
automobilů, tzv. veteránů, což některé klienty velmi
zaujalo. Proběhl také výlet do Čejkovic, který si klienti
užili.

DUBĚNKA

V období velkých veder
jsme čas trávili především
v bazénku na zahradě a
terase nebo uvnitř budovy
u klimatizace, kde jsme se
věnovali různým aktivitám 

V červnu jsme s klienty tradičně navštívili "Živé sochy" ve
Slavkově a užili si vystoupení dětí z folklórního kroužku
Hovoranský Potůček. Rozloučili jsme se s Andrejkou
Čujanovou před odchodem na mateřskou dovolenou.
Oslavili jsme narozeniny s Michalem, netradičně na
dvoře u Odstrčilovy vily - hrou Petanque. Což se klientům
moc líbilo, a ještě jsme si soutěžení během prázdnin
zopakovali - společně s některými klienty Odstrčilovy vily. 
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podle aktuální nálady klientů.

DOMOV BETLÉM

Terezka, která k nám chodí při studiu na
brigádu, připravila dopolední program pro
klienty - "Poznávání všemi smysly" - zrakem,
sluchem, čichem, hmatem i chutí. 

“Přejeme všem krásný konec prázdnin.”

Sylvie Schwoiserová

Ivana Barcalová



FOTOGALERIE
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Život v práci (i mimo ni) přináší spoustu situací, kdy člověk potřebuje
něco rychle vyřídit, nahlásit nebo zjistit. Stěhujete se? Potřebujete
nahlásit OČRko, zažádat o benefit nebo si jen přečíst nejnovější
informace z dění v BETLÉMĚ?
Nemusíte složitě obíhat kanceláře nebo psát desítky e-mailů. Na
našem interním webu najdete plno praktických informací, formulářů a
dokumentů ke stažení, které vám ušetří spoustu času.

Co všechno vyřídíte na pár kliknutí?

Hlášení OČR: Přesně to, o čem píšeme na předchozí stránce.
Rychlý návod a formuláře pro situace, kdy musíte zůstat doma s
nemocným členem rodiny.
Benefity pro zaměstnance: Přehled všech super výhod, které pro
vás máme. Podívejte se, co všechno můžešte využít a jak si o to
zažádat.
Hlášení změny údajů u pracovníka: Nová adresa, změna příjmení
po svatbě nebo nové číslo účtu? Tady to nahlásíte raz dva.
Žádost o zaměstnání a personální dotazník: Všechno, co se točí
kolem smluv a vašeho působení u nás.
Podání stížnosti zaměstnance: Neco vás trápí, nefuguje tak, jak
má, nebo máte pocit, že se k vám někdo nezachoval fér? Tady je
bezpečný prostor, kde je možné to nahlásit a vyřešit.
Betlémské noviny: Chcete vědět, co se děje v ostatních zařízeních,
co plánujeme nebo si jen tak počíst? Naše noviny jsou tu pro vás.

💡 Všechny zmíněné informace najdete po kliknutí zde. 

Tyto interní stránky organizace jsou určeny pouze pro
zaměstnance BETLÉMA a je zakázáno předávat nebo zveřejňovat
odkaz na tuto a jí podřazené stránky osobám mimo Diakonii
BETLÉM!

INTERNÍ STRÁNKY - 
A CO NA NICH NAJDU?

https://betlem.diakonie.cz/interni/
https://betlem.diakonie.cz/interni/
https://betlem.diakonie.cz/interni/
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BENEFITY PLUXEE

Nezapomeňte na Vaše benefitní karty. Využít je můžete například v
lékárnách nebo na portálu slevomat.cz. Do vašich účtů se přihlásíte zde. V
případě problémů nebo dotazů k benefitům je vám k dispozici paní
personalistka. 

NEZAPOMEŇTE NA...
VIP ČLENSTVÍ V PRODEJNÁCH 
A NA E-SHOPU DATART

JAK SE STÁT DATART VIP? 
1. Pokud nemáte na DATART.cz vytvořený účet, registrujte se
na www.DATART.cz/vip. Jestliže účet na DATART.cz máte,
stačí ho povýšit na www.DATART.cz/vip-povyseni. Váš VIP
kód: VIPCZDIAKONIE25

FOND SOLIDARITY DIAKONIE

V Diakonii tvoříme všichni společně jeden tým. Máme tak možnost navzájem
si pomáhat v těžkostech, které život provázejí. Proto byl v roce 2019 založen
Fond solidarity na podporu zaměstnanců Diakonie, kteří procházejí krizovou
životní situací, jako je vážné onemocnění, úmrtí v rodině, odchod od
partnera po domácím násilí apod. Do tohoto Fondu může každý z vás,
zaměstnanců Diakonie, vložit svůj dobrovolný příspěvek. Chci vědět víc o
Fondu solidarity.

2. Hotovo. Nyní se přihlaste do svého VIP účtu. U svého jména v horní části
stránky uvidíte zelenou ikonku VIP. Ceny výrobků se Vám automaticky
přepočítají. Pro získání VIP ceny v prodejně nahlaste u pokladny svůj e-mail 

https://www.pluxee.cz/
https://www.datart.cz/napoveda/vip
https://www.datart.cz/zakaznicka-sekce/povyseni-vip-registrace
https://diakonie.cz/fond-solidarity/
https://diakonie.cz/fond-solidarity/


INFO Z REDAKCE
Co jsou Betlémské noviny?
Prostřednictvím interního magazínu Betlémské noviny pravidelně
informujeme všechny zaměstnance o tom, co se děje ve středisku
nového nebo na jaké akce se můžete těšit. 
Samozřejmě jsme otevřeni i Vám, našim zaměstnancům a Vašim
názorům. Proto budeme rádi za případné podněty či připomínky
ohledně novin nebo jakýkoliv zaslaný příspěvek. 
Noviny vychází v on-line formě každé tři měsíce.
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Štěpánka Kovář Veverková

komunikace@betlem.diakonie.cz

KALENDÁŘ AKCÍ
26. SPOLEČENSKÝ VEČER 
S DOBROČINNOU AUKCÍ
Již 26. ročník Společenského večera s dobročinnou aukcí se bude
konat 21. listopadu 2026 od 17 hodin v sále Kloboucké sokolovny.
Dražit se budou díla našich klientů, vína, díla místních umělců nebo
různé delikatesy. Chybět nebude ani hudební vystoupení.
Těšíme se na setkání s klienty i našimi pracovníky!
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